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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

о муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
№1 города Липецка.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №1
г. Липецка, краткое наименование ДОУ №1 г Липецка функционирует:

> здание, расположенное по ул.Желябова, д. 19 функционирует с 1970 
года;

> здание, расположенное по ул.Желябова, д.9 функционирует 1975 года;
> здание, расположенное по ул. Интернациональная, д.26 функционирует 

с 1955 года.

Организационно-правовая форма -  муниципальное бюджетное учреждение. 
Место нахождения (юридический и фактический адрес) ДОУ:
Юридический адрес: 398050, г.Липецк, ул.Желябова, д. 19 
Фактический адрес:

> 398050, г.Липецк, ул.Желябова, д. 19; телефон (4742) 27-29-04;
> 398050, г.Липецк, ул.Желябова, д.9; телефон (4742) 27-44-19;
> 398050, г.Липецк,ул. Интернациональная, д.26; 

телефон (4742) 27-29-94;
Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: http://l.lipetskddo.ru
Адрес электронной почты: lipetsksadik-l@mail.ru, mdoulipl@yandex.ru.

Заведующая ДОУ №1 г.Липецка Гулевская Елена Михайловна.
Учредителем является Департамент образования города Липецка. 

Юридический адрес учредителя: 398032, город Липецк, ул.Космонавтов,
д.56а.
Телефон: (4742) 30-96-00
Факс: (4742) 34-99-09
Адрес электронной почты: doal@lipetsk.ru
Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: http://www.doal.ru

Образовательная деятельность ведется на русском языке, в очной форме, 
нормативный срок обучения -  5 лет.

Режим функционирования: 12 часов (с 7.00 до 19.00 часов), 5 дней в 
неделю, кроме выходных и праздничных дней.

Проектная допустимая численность воспитанников в ДОУ №1 
г.Липецка составляет 361 человек, число воспитанников -  287. Наполняемость 
групп составляет 100 %. В детском саду функционирует 15 групп для детей от
1,6 до 8 лет: 10 групп общеразвивающей направленности (ясельная группа -
3, дошкольная группа общего назначения -  7), 5 групп -  компенсирующей 
направленности (для детей с ОНР и ТИР).
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ДОУ осуществляет деятельность в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 24.06.2023 №264-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (Принят 
государственной думой: 20.06.2023, одобрен: 21.06.2023года, вступает в силу 
с 01.09.2023года

и нормативно-правовыми актами:
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 
августа 2013 года №1014 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -  образовательным программам 
дошкольного образования».
- Приказом Министерства просвещения РФ от 25.11 2022г. №1028 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 
образования».
- Приказом Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 №1022 «Об 
утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 
дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ».
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 201 Зг. №1155 
«Об утверждении Федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования».
- Приказом Министерства просвещения РФ от 11 декабря 2020 г. №712 «О 
внесении изменений в некоторые федеральные государственные 
образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 
обучающихся».
- Письмом министерства просвещения РФ N АЗ-1128/08, Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ N 657 от 21.12.2021 <0 
направлении Методических рекомендаций> (вместе с «Методическими 
рекомендациями по разработке и внедрению системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в образовательных 
организациях», «Методическими рекомендациями для образовательных 
организаций по реализации системы (целевой модели) наставничества 
педагогических работников».
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российского 
Федерации от 28 сентября 2020 года №28 Об утверждении санитарных правил 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

В дошкольном учреждении реализуются образовательные программы 
дошкольного образования:
- Образовательная программа дошкольного образования ДОУ №1 г.Липецка 
(разработанная в соответствии с ФОП ДО).
- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования ДОУ 
№ 1 г.Липецка (разработанная в соответствии с ФАОП ДО).
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-Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения №1 г.Липецка на 2022-2024 годы.

Образовательная деятельность в учреждении ведется на основании 
лицензии на осуществлении образовательной деятельности от 18 октября 2016 
года №1348. В соответствии с данной лицензией учреждение вправе 
осуществлять дошкольное образование и дополнительное образование 
(подвид: дополнительное образование детей и взрослых).

В дошкольном учреждении функционируют пять коррекционных групп 
для детей, имеющих речевые нарушения: 1 группа -  ОНР 1и 2 уровень, 1 
группа -  заикание, 3 группы -  ОНР 3 уровень. Работу в коррекционных 
группах для детей, имеющих речевые нарушения осуществляют учителя- 
логопеды: Дедковская С.Н., Мартиновска Н.В, Проскурина И.А.

Психологическое сопровождение обеспечивает педагог-психолог 
Саратовцева Л.Н.

Физическое развитие осуществляет инструктор по ФК: Мельникова Н.Н, 
Курлыкина В.Н.

Художественно-эстетическое развитие осуществляют музыкальные 
руководители: Стеганцева С.В, Смольянова Д.Н.

Для родителей, чьи дети не посещают детский сад, работает 
консультационный пункт.

Информация о педагогических работниках (см. Приложение №1,2).

II. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к годовому плану на 2023-2024 учебный год

Годовой план работы составлен в соответствии с методическими 
письмами, рекомендациями Департамента образования администрации города 
Липецка, новой Федеральной образовательной программой, Федеральной 
адаптированной образовательной программой, внутренними приказами, в 
которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях 
участников образовательного процесса. Планы основных мероприятий ДОУ 
на текущий год представлены в форме годового (календарного плана). Все 
разделы плана связаны между собой, представляя целостную систему мер по 
реализации поставленных задач на 2023 -  2024 учебный год.

Содержание планирования работы ДОУ основывается на принципах 
единства целевой установки, условий реализации, единства долгосрочного и 
краткосрочного планирования, сочетание государственных и 
общественных начал, обеспечивающих его комплексный характер.

План разработан на коллегиальной основе, в нем обозначены реальные 
сроки и ответственные за исполнение мероприятия.

Проанализировав и обсудив на итоговом педагогическом совете 
результаты мониторинга качества и эффективности образовательной работы 
ДОУ № 1 за 2022-2023 учебный год, педагогический коллектив в целом 
позитивно оценивает работу, проделанную образовательным учреждением в 
соответствии с реализацией основной образовательной программы.
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Позитивная в целом оценка состояния образовательной работы в учреждении, 
не означает отсутствие проблем, нерешенных вопросов в практической 
деятельности ДОУ и возможностей педагогического коллектива, как 
участников в реализации программных мероприятий, определенных 
Муниципальной стратегией развития образования Липецкой области. В ходе 
анализа результатов мониторинга эффективности образовательной 
деятельности ДОУ №1 за 2022-2023 учебный год выявились проблемы, на 
решение которых будут направлены годовые цели и задачи.

Ш.ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

> Создание условий для достижения эффективной деятельности 
детского сада в рамках реализации федеральной образовательной и 
адаптированной программы детского сада (ФОП ДО и ФАОП ДО).

> Выстраивание эффективной системы для становления основ 
патриотического сознания детей, возможности позитивной 
социализации ребенка, его всестороннего личностного, морально­
нравственного и познавательного развития, развития инициативы и 
художественных способностей на основе соответствующих 
дошкольному возрасту видов деятельности в условиях 
систематической информационно-просветительской и 
воспитательно-образовательной работы с семьями воспитанников.

> Совершенствование системы работы по сохранению и укреплению 
физического и психического здоровья воспитанников с 
использованием элементов бережливости.

> Содействие личностному развитию и профессиональному росту 
педагогов ДОУ посредством системы наставничества.

IV. ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного 
проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ 
базовой культуры личности, всестороннего развития психических и 
физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, 
обеспечения безопасности жизнедеятельности.

Задачи на 2023-2024 учебный год:

1.Создать условия для использования здоровьесберегающих технологий, при 
реализации образовательной области «Физическое развитие» с 
использованием бережливых технологий.
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2. Совершенствовать нравственно-патриотическое воспитание детей, как 
системное условие личностного развития ребенка в пространстве детского 
сада и семьи в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО.

3. Развивать художественно-творческие способности воспитанников через 
приобщение к миру изобразительного искусства, выявление и стимулирование 
творческого потенциала детей, в том числе, с ограниченными возможностями 
здоровья по направлению -  изо деятельность.

4. Способствовать повышению эффективности работы педагогов по развитию 
речевого общения дошкольников в разных видах деятельности, используя 
современные образовательные технологии.

5.Продолжать работу по созданию условий для профессионального роста 
молодых специалистов посредством системы наставничества, способствовать 
успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога, 
в том числе педагогов, работающих с детьми раннего возраста.

V. Осуществление непрерывного образования, 
(повышение профессионального уровня педагогов) 

5.1. Семинары, вебинары, педагогические часы

№ Форма работы Дата Ответственн
ый

Семинары
1. Семинар-практикум в форме коммуникативной игры с 

педагогами
«Стресса не боюсь!» (период перехода на ФОП ДО). 
Цель: провести психологическую профилактику 
стрессовых состояний в период перехода на ФОП ДО. 
Задачи:

•S Снять психоэмоциональное напряжение у 
педагогов;

•S гармонизировать эмоциональное состояние;
•S сплотить коллектив;
•S обучить методам борьбы со стрессом;
•S повысить познавательный интерес педагогов, 

уверенность в себе.
Практическая часть 

«Работаем по-новому. Внедрение новой федеральной 
образовательной программы. Что изменилось -  до и 
после?»

сентябрь Зам.заведующей, 
ст. воспитатель, 
педагог- 
психолог
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2.
Семинар-практикум «Современные аспекты работы с 
детьми в процессе приобщения к изобразительному 
искусству и формированию интереса к творческой 
деятельности».
Цель: повышение профессиональной компетентности 
педагогов в вопросах формирования у дошкольников 
интереса к творческой деятельности.
Повестка:
1.Введение в тему: «Создание условий для реализации 
задач развития творческого самовыражения 
дошкольников через использование художественного 
творчества, в частности изодеятельности».
2. Презентация: «Мотивация творческой деятельности, 
развитие художественных способностей и креативности 
дошкольников при использовании нетрадиционных 
техник в изодеятельности».
3. Видео обзор: «Применение АРТ-терапии в 
коррекционно-развивающей работе с детьми 
дошкольного возраста» (из практического опыта работы 
воспитателей коррекционных групп).

4. «Благотворное влияние рисунка на психическое 
здоровье детей».

октябрь Зам.заведующей, 
ст. воспитатель

Ст. воспитатель 
Клокова В.Н.

Воспитатель 
Власова Т.Н.

Воспитатели
коррекционных
групп
Селезнева Н. А.

Педагог-
психолог

3. Семинар-практикум «Совершенствование системы 
работы по реализации образовательной области 
«Физическое развитие» в соответствии с переходом на 
ФОП ДО».
Цель: методическое сопровождение педагогов по 
реализации 0 0  «Физическое развитие» в соответствии с 
переходом на ФОП ДО»
План проведения:
1.Сообщение «Содержание образовательной 
деятельности в области физического развития детей 
согласно ФОП ДО».
2.Сообщение: «Геокешинг -  как альтернативная форма 
проведения прогулки».
3. Педагогичесие находки:

• «Drumfit (Драмфит) как современная технология 
физического развития детей дошкольного 
возраста».

• «JEUX DE RYTHMES (Ритм- игры) как создание 
условий для целесообразной двигательной 
активности детей дошкольного возраста или 
физкультура по-новому».

4. Использование здоровьесберегающих технологий в 
режимных моментах:

• Интеллектуальный массаж профессора Фрица 
Ауглина (другие виды массажа)

• Полоса препятствий на прогулке

ноябрь Зам.заведующей, 
Ст. воспитатель, 
Инструктор по 
ФК

Зам. зав.

воспитатель 
Вострикова Д. А.

Инструктор по 
ФК Мельникова 
Н.Н.
Муз. рук. 
Смольянова Д.Н.

Воспитатель 
Выставкина Е.В.



8

3. Педагогическое экспресс-путешествие 
«Информатизация -  как один из способов повышения 
качества образования в дошкольном учреждении»
Цель: повышение профессиональной компетенции 
педагогов в вопросах ИКТ.
1. Введение в тему: «Технология ИКТ в воспитательно­
образовательном процессе ДОУ»;
- актуальность,
- задачи и области применения ИКТ педагогами в ДОУ,
- преимущества использования ИКТ в образовательном 
процессе;
Практическая часть:
1. Мастер класс: «Создание интерактивной презентации».
2. Мастер класс: «Создание активити- блокнотов».
3. Видеомастер-класс «Создание интерактивной игры в 
PowerPoint для дошкольников».
4. Мастер класс: «Создание коллажей».
5.Видеоуроки рисования в ДОУ в работе педагога группы 
как средство развития художественно-творческих 
способности воспитанников через приобщение к миру 
изобразительного искусства.

декабрь Зам.заведующей, 
Ст. воспитатель,

Зам.зав.
Стеганцева И. А., 
Инструктор по 
ФК Мельникова 
Н.Н., муз.рук. 
Смольянова Д.Н. 
У читель-логопед 
Тимошина А. А.

4. Психолого-педагогический семинар 
«Профилактика развития кризисных и стрессовых 
состояний с помощью повышения стрессоустойчивости у 
педагогических работников».

январь Зам.заведующей, 
Ст. воспитатель, 
Педагог- 
психолог

Вебинары 
(в рамках взаимообучения городов)
Для педагогов, работающих с детьми с ОВЗ.

1. Вебинар «Год педагога и наставника: векторы развития» 
https://corp-univer.ru/aiova videos/31-03-2023- 
%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b0%d 1 %80%d0%

октябрь

bd%dO%bO%d 1 %8f-
%d 1 %87%d0%b0%d 1 %81%d 1 %82%d 1%8с/

2. Вебинар «Практики сопровождения молодых педагогов» 
https://corp-univer.ru/aiova videos/28-04-2023-plenarnava-

ноябрь

chast/

3. Участие детского сада во взаимообучении городов:
«Расширение диапозона двигательных и умственных 
способностей детей в процессе физического развития»

октябрь Заведующая, 
зам.зав.,
инструктор по 
ФК

4. Психолого-педагогическое сопровождение детей с ТНР 
с использование инновационных технологий.

декабрь Заведующая,
зам.зав,
ст. воспитатель

Педагогический час

Педагогический час «Взаимодействие специалистов 
групп компенсирующей направленности ДОУ в вопросах

Зам.заведующей, 
октябрь ст. воспитатель

https://corp-univer.ru/aiovg_videos/31-03-2023-%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b0%d1%80%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%87%d0%b0%d1%81%d1%82%d1%8c/
https://corp-univer.ru/aiovg_videos/31-03-2023-%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b0%d1%80%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%87%d0%b0%d1%81%d1%82%d1%8c/
https://corp-univer.ru/aiovg_videos/31-03-2023-%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b0%d1%80%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%87%d0%b0%d1%81%d1%82%d1%8c/
https://corp-univer.ru/aiovg_videos/31-03-2023-%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b0%d1%80%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%87%d0%b0%d1%81%d1%82%d1%8c/
https://corp-univer.ru/aiovg_videos/28-04-2023-plenarnaya-chast/
https://corp-univer.ru/aiovg_videos/28-04-2023-plenarnaya-chast/
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коррекции нарушений у детей с особыми 
образовательными потребностями»
Круглый стол «Совершенствование профессиональных 
компетенций педагогов в работе с детьми раннего 
возраста»

февраль
Зам.заведующей, 
ст. воспитатель

Педагогический час «Создание условий для 
использования здоровьесберегающих технологий, при 
реализации образовательной области «Физическое 
развитие» с использованием бережливых технологий».

март Зам.заведующей, 
ст. воспитатель

5.2. Курсы повышения квалификации педагогов в 2023-2024 учебном году

В 2023-2024 учебном году все педагоги ДОУ должны пройти курсы повышения 
квалификации по особенностям реализации новой федеральной программы дошкольного 
образования.

№ Ф.И.О. Должность Курсы (год прохождения)
предыдущие 2023 2024 2025

1. Бацаева Г. А. Воспитатель 03.07.2020г. +
2. Блинова Т.С. Воспитатель 04.12.2020г. +
3. Буева JIB. Воспитатель 03.07.2020г. +
4. Власова В. А. Воспитатель 20.10.2020г. +
5. Власова Т.Н. Воспитатель 20.11.2020г. +
6. Евсина Н.В. Воспитатель 24.10.2022г. +
7. Клюева Е.С. Воспитатель 28.11.2022г. +
8. Колоскова Т.В. Воспитатель 18.12.2020г. +
9. Комаричева Т.В. Воспитатель 03.07.2020г. +
10. Коровина А.О. Воспитатель 03.07.2020г. +
11. Мартиновска Н.В. У читель-логопед 24.10.2022г. +
12. Масленникова Е.М. Воспитатель 20.11.2020г. +
13. Мельникова Н.Н. Инструктор по 

ФК
24.10.2022г. +

14. Миронова А.В. Воспитатель 20.11.2020г. +
15. Полетаева Н.В. Воспитатель 03.07.2020г. +
16. Саратовцева JI.H. Педагог-психолог 09.06.2023г.
17. Смольянова Д.Н. Музыкальный

руководитель
24.10.2022г. +

18. Смыкова Н. А. Воспитатель 24.10.2022г. +
19. Стеганцева С.В. Музыкальный

руководитель
04.12.2020г. +

20. Тимошина А. А. У читель-логопед
21. Вострикова Д. А. Воспитатель 09.06.2023г.

22. Курлыкина В.Н. Инструктор по 
ФК

23. Кудрявцева А.Ю. Воспитатель 09.06.2023г. +

24. Выставкина Е.В. Воспитатель 22.10.2021г. +
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25. Климентова Е.М. Воспитатель 04.04.2022г. +

26. Бушуева В.В. Воспитатель 26.11.2021г. +

27. Проскурина И. А. У читель-логопед 04.04.2022г. +

28. Дедковская С.Н. У читель-логопед 04.04.2022г. +

29. Игнатьева Л.Я. Воспитатель

30. Красных JI.B. Воспитатель 04.04.2022г. +

31. Чеснокова М. А. Воспитатель 25.06.2021г. +

32. Клещина Н.В. Воспитатель 25.06.2021г. +

33. Боровкова Т.В. Воспитатель 04.04.2022г

34. Калинина Е.И. Воспитатель 22.10.2021г. +

35. Селезнева Н. А. Воспитатель 26.11.2021г. +

36. Г уменникова Г. А. Воспитатель - +

5.3. Самообразование (См. приложение №3)
5.4. Аттестация
5.4.1. График прохождения аттестации____
№
п/п

Ф.И.О. Дата К/кат 2022 2023 2024 2025 2026

1 Бацаева Г. А. 25.06.2019 Высшая +
2 Блинова Т.С. 30.01.2020 Высшая +
3 Боровкова Т.В. 25.12.2018 Первая +
4 Буева JI.B. 29.01.2021 Первая +
5 Бушуева В.В. 22.12.2022 Высшая +
6 Власова Т.Н. 25.12.2018 Первая +
7 Власова В. А. 30.03.2021 Высшая +
8 Выставкина Е.В. 2023 Первая
9 Г уменникова Г. А. - - +
10 Дедковская С.Н. - - +
11 Евсина Н.В. Высшая +
12 Игнатьева Л.Я. 29.01.2021 Первая +
13 Калинина Е.И. 25.12.18 Первая +
14 Климентова Е.М. 28.11.18 Высшая +
15 Клещина Н.В. 28.06.18 Первая + +
16 Клюева Е.С. - - +
17 Колоскова Т.В. - - + +
18 Комаричева Т.В. 29.09.20 Высшая
19 Коровина А.О. 26.05.21 Высшая +
20 Красных Л.В. 28.11.18 Первая +
21 Мартиновска Н.В. 25.12.18 Первая +
22 Масленникова Е.М. - - +
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23 Мельникова Н.Н. 25.12.18 Первая +
24 Миронова А.В. - - +
25 Курлыкина В.Н. - - +
26 Вострикова Д. А. - - +
27 Полетаева Н.В. 29.01.21 Первая +
28 Проскурина И. А. 26.05.21 Высшая +
29 Смольянова Д.Н. - - +
30 Саратовцева JI.H. - - +
31 Смыкова Н. А. 26.02.20 Первая +
32 Стегачева И. А. 25.12.18 Первая +
33 Стеганцева С.В. Высшая +
34 Селезнева Н. А. 28.11.18 Первая +
35 Чеснокова М. А. - - +
36 Тимошина А. А. - -

5.4.2. План по подготовке и проведению аттестации (см. Приложение №4)

5.5. Участие в городских профессиональных сообществах
Педагогами ДОУ осуществляется регулярное посещение городских 

профессиональных сообществ. А также детский сад принимает участие в работе городского 
профессионального сообщества по направлению «Физическое развитие».

5.6. Наставничество
Форма наставничества носит точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентирована на конкретного педагога и призвана решать 
в первую очередь его личностные, профессиональные и социальные проблемы, имеет 
гибкую структуру учета особенностей преодоления затруднений наставляемого и 
интенсивность решения тех или иных запросов (наставник и наставляемый 
самостоятельно решают, сколько времени потратить на изучение тех или иных вопросов 
и какая глубина их проработки нужна).

№ Г руппа 
наставников

Г руппа 
сопровождаемых 

педагогов

Характерные особенности системы 
наставничества ДОУ

1
2
3
4

Евсина Н.В. 
Климентова Е.М. 
Комаричева Т.В. 
Мельникова Н.Н.

Г уменникова Г. А. 
Клюева Е.С. 
Вострикова Д. А. 
Курлыкина В.Н.

Куратор
Зам. заведующей 
Комаричева Е. А.

- личностно ориентированная направленность;
- выстраивание практик наставничества с 
использованием интернет-среды, расширение 
возможности получения поддержки 
наставников в масштабах всей страны, региона, 
муниципалитета;
- интеграция в национальную систему 
профессионального роста педагогических 
работников Российской Федерации; единую 
федеральную систему научно-методического 
сопровождения педагогических работников;
- опора на лучший отечественный и 
зарубежный опыт наставничества педагогов с 
учетом государственной политики в сфере 
образования;
- направленность на оказание всесторонней 
помощи_____педагогическим_____работникам
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посредством разнообразных форм и видов 
наставничества.

Формы работы с педагогами наставниками

№ Тема Сроки Ответственный
1. Собеседование по Программе 

наставничества для работы с молодыми 
педагогами дошкольного образования 
«Ступеньки мастерства».

Сентябрь Зам. заведующей 
Комаричева Е. А.

Консультация «Индивидуальный план 
профессионального становления молодого 
педагога».

Сентябрь Заведующая ДОУ 
Гулевская Е.М.

2. Консультация «Наставничество — как одна 
из эффективных форм профессиональной 
адаптации молодых педагогов»

Сентябрь Заведующая ДОУ 
Гулевская Е.М.

3 Методические рекомендации для педагогов- 
наставников по работе с молодыми 
специалистами.

В течении года Зам. заведующей 
Комаричева Е. А.

4. Обзор «Лучшие практики сопровождения 
молодых педагогов».

В течении года Зам. заведующей 
Комаричева Е. А.

Паспорт наставничества для работы с молодыми педагогами 
дошкольного образования по программе «Ступеньки мастерства»

Название
программы

Программа наставничества для работы с молодыми педагогами 
дошкольного образования «Ступеньки мастерства»

Авторы Комаричева Е. А.
Организация
исполнитель

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
1г. Липецка

Целевая
аудитория

Воспитатели со стажем работы по должности менее 3-х лет.

Сроки
Реализации

1 года

Цель Оказание помощи молодому специалисту в профессиональном 
становлении, формирование уверенности в собственных силах, 
мотивация на дальнейшее саморазвитие.

Задачи

1. Установить доброжелательный контакт (комфортную эмоциональную 
атмосферу) для продуктивного общения.
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2. Способствовать успешной адаптации начинающего специалиста к 
корпоративной культуре (правилам поведения, нормам, традициям в 
ДОУ и т.д.).

3. Оказывать помощь и поддержку молодому педагогу в организации 
взаимоотношений с детьми, коллегами, родителями воспитанников, в 
планировании и реализации образовательной деятельности.
4. Вызвать у начинающего педагога интерес и мотивацию к 
педагогической деятельности.
5. Ускорить процесс профессионального становления воспитателя, 
развить его способности самостоятельно и качественно выполнять 
возложенные на него должностные обязанности. Способствовать 
профессиональному развитию и раскрытию творческого потенциала.

Основные
направления

1. Повышение профессионального мастерства молодых педагогов в 
моделировании воспитательно-образовательного процесса.
2. Формирование навыка ведения педагогической документации.
3. Изучение нормативных актов и инструктивных документов, 
обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного 
процесса.
4. Развитие профессиональной компетенции.
5. Изучение уровня профессиональной подготовки молодых педагогов 

и анализ результатов работы наставничества.
Условия

Эффективности
1 .Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и 
методов.
2.Системность и непрерывность в организации всех форм 

взаимодействия педагога-наставника и наставляемого молодого 
педагога.
3.Сочетание теоретических и практических форм работы.
4. Анализ результатов работы.
5.Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно­
методической информацией.

Ожидаемые
результаты

Наставничество для наставника:
- Систематизируются и структурируются собственные знания и 
опыт. Одно дело знать, другое - уметь ими поделиться.
- Расширяется набор используемых в своей практике инструментов 
передачи знаний и опыта.
- Происходит рост самооценки наставника.
Наставничество для молодого педагога
- Молодой педагог быстрее адаптируется в должности.
- Целенаправленно развивает профессиональные навыки, умения 
и компетенции, раскрывает свой потенциал.
- Получает качественную обратную связь от наставника, 
стимулирующую к активной деятельности, развитию и саморазвитию. 
Наставничество для Учреждения:
- Сокращает срок адаптации новых сотрудников.
- Способствует стабильному профессиональному росту членов 
коллектива.
- Создает благоприятную среду для саморазвития сотрудников.
- Способствует развитию навыков коммуникаций.
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- Улучшает морально-психологический климат внутри коллектива, 
сплачивает коллектив.

Программа наставничества для работы с молодыми педагогами дошкольного 
образования «Ступеньки мастерства» (См. Приложение)

5.7. Консультации

№
п/п

Тема Сроки Ответственные

Консультации для воспитателей
1. Консультация «Создание условий для 

художественно-творческого воспитания детей 
дошкольного возраста»

Сентябрь Воспитатель 
Шаповалова С.В.

2. Консультация «Экспресс-консультация для 
педагогов «Технологии речевой активизации в 
детском саду» (технология О.Белобрыкиной) 
https://bloa.dohcolonoc.ru/entrv/zanvativa/tekhnoloaii-

Февраль Воспитатель 
Бацаева Г. А.

rechevoi-aktivizatsii-v-detskom-sadu.html».
3. Консультация «Формы работы с родителями в 

реализации образовательной области «Физическое 
развитие».

Ноябрь Воспитатель 
Масленникова Е.М.

4. Консультация «Пособие кубиков «Звукарики в 
работе с детьми с тяжелыми нарушениями речи».

Сентябрь У читель-логопед 
Дедковская С.Н.

5. Консультация «Шаги к успешной деятельности: 
сопровождение успешности педагога ДОУ».

Сентябрь Зам. заведующей

6. Консультация «Инновационные формы работы с 
детьми по нравственно-патриотическому воспитанию 
дошкольников»

Октябрь Воспитатель 
Власова В. А.

7. Консультация «Создание предметно­
пространственной среды для речевого развития 
детей»

Октябрь Воспитатель 
Блинова Т.С.

8. Консультация «Включение продуктивной 
деятельности в процессе ознакомления с 
традиционной культурой и народными промыслами»

Октябрь Зам. заведующей 
Стегачева И. А.

9. Консультация «Буктрейлер» как средство 
формирования интереса к художественному слову у 
воспитанников с ОВЗ.

Ноябрь Ст. воспитатель

10. Консультация «Использование методики «Игры с 
тенями» в коррекционно-развивающей работе с 
детьми дошкольного возраста при формировании у 
них пространственного мышления»

Ноябрь Воспитатель 
Комаричева Т.В.

11 Консультация для воспитателей «Малые формы 
активного отдыха (физпаузы и физминутки). Новые 
подходы к организации».

Декабрь Инструктор по ФК 
Мельникова Н.Н.

12. Консультация «Технология организации 
саморазвития педагога -  воспитателя: методы, 
средства, практические рекомендации»

Декабрь Зам. заведующей 
Комаричева Е. А.

https://blog.dohcolonoc.ru/entry/zanyatiya/tekhnologii-rechevoj-aktivizatsii-v-detskom-sadu.html
https://blog.dohcolonoc.ru/entry/zanyatiya/tekhnologii-rechevoj-aktivizatsii-v-detskom-sadu.html
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13. Консультация «Насыщение пространства детского 
сада элементами бережливости для повышения 
эффективности деятельности».

Январь Ст. воспитатель 
Клокова В.Н.

14. Консультация «Геокешинг -  как один из методов 
приобщения детей к туризму и краеведению».

Январь Воспитатель 
Гуменникова Г. А.

15. Консультация «Видеоконсультация «Технология 
речевого развития «Развитие диалогического 
общения» А.Г. Арушановой» 
httDs://www.voutube.com/watch?v=F2Dfla7ZvT4

Февраль Воспитатель 
Климентова Е.М.

16. Консультация «Влияние русского декоративно­
прикладного искусства на развитие творческих 
способностей у детей старшего дошкольного 
возраста».

Апрель Воспитатель 
Коровина А.О.

Консультации для воспитателей групп раннего возраста
1. Консультация «Применение многофункциональных 

адаптационно-дидактических пособий для успешной 
адаптации детей раннего возраста»

Сентябрь Зам. заведующей

2. Консультация «Развитие ребенка раннего 
возраста средствами театрализованной 
деятельности»

Сентябрь Муз. руководитель 
Смольянова Д.Н.

3. Консультация «Роль куклы бибабо в развитии 
ребенка раннего возраста»

Март Полетаева Н.В.

4. Консультация «Игровые приемы речевого 
развития детей раннего возраста»

Апрель Красных Л.В.

У1.0РГАНИЗАЦИ0НН0-ПЕДАГ0ГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Педагогический совет №1 
Тема: Установочный

Форма проведения: круглый стол
Тема: «Способы совершенствования системы поддержки педагогических кадров: 
каждый нуждается в наставнике».
Цель: координация деятельности педагогического коллектива в новом 2023-2024 учебном 
году в рамках года педагога-наставника.
Цель: сопровождение педагогов в условиях внедрения федеральной образовательной 
программы дошкольного образования (ФОП ДО).
Задачи:
1. Создать оптимальные условия для самореализации и раскрытия творческого потенциала 
педагогов, их эмоционального благополучия.
2. Мотивировать педагогов к внедрению инновационных технологий в ДОУ.
3. Дать практические рекомендации по реализации новой федеральной образовательной 
программы дошкольного образования в образовательную деятельность.

№ Содержание Срок Ответственные
п/п

https://www.youtube.com/watch?v=F2Df1a7ZvT4
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1. 1 часть. Аналитическая
1.1. Вступительное слово заведующей, поздравление с 
новым учебным годом, сообщение целей и задач 
педсовета, сообщение повестки дня)
1.2. Психологический настрой «Улыбнись новому 
дню»
1.3. Анализ работы за летне-оздоровительный период. 
Готовность ДОУ к новому учебному году. Итоги 
смотра-конкурса готовности ДОУ к началу учебного 
года, (справки)

Август
Заведующая 

Гулевская Е. М

Педагог-психолог 
Саратовцева JI.H.

Зам. заведующей 
Стегачева И. А.

2. 2 часть. Основная
2.1. Обсуждение плана работы педагогического 
коллектива на следующий 2023-2024 учебный год.
2.2. Внедрение в работу рабочих программ педагогов, 
методическое обеспечение образовательной 
деятельности в рамках работы в соответствии ОП, 
АОП ДО.

Зам. заведующей 
Комаричева Е. А. 
Ст. воспитатель 
Клокова В.Н.

3 часть. Методический диалог 
- «ФОП ДО: изучаем, обсуждаем, размышляем»; 
-условия формирования мотивации для 
профессионального роста педагогов ДОУ в рамках 
года Педагога и наставника;
-пути раскрытия творческого потенциала 
педагогических работников и воспитанников в 
условиях саморазвивающегося образовательного 
учреждения;

Заведующая ДОУ 
Гулевская Е.М. 

Зам. заведующей 
Комаричева Е. А. 
Стегачева И. А., 
Ст. воспитатель 
Клокова В.Н.

3. 3 Часть. Заключительная.
3.1. Обсуждение и принятие годового плана на 2023­
2024 учебный год.
3.2.Обсуждение и принятие ООП и АОП.
3.2. Утверждение рабочих программ.
3.3. Утверждение расписания ОД, календарного 
графика, учебного плана.
3.4. Принятие решения педагогического совета.

Подготовка
1. Смотр-конкурс готовности ДОУ к учебному году Педагоги ДОУ

2. Подготовка анализа воспитательно-образовательной 
работы за летний оздоровительный период, 
подготовки ДОУ к новому учебному году

Зам заведующей

3. Знакомство с проектом годового плана (на сайте 
ДОУ), внесение дополнений, изменений
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4. Инструктаж по охране труда и технике безопасности, 
по охране жизни и здоровья детей во время 
организации образовательного процесса.

Зам. заведующей

5. Составление ООП, АОП. Рабочая группа

6. Составление расписания ОД календарного учебного 
графика, учебного плана на 2023-2024 учебный год.

Зам. заведующей

7. Разработка и написание рабочих программ. педагоги

6.2. Педагогический совет №2

Тема: «Использование инновационных технологий по речевому развитию 
детей дошкольного возраста в контексте введения ФОП ДО».

Цель: совершенствование работы в ДОУ по речевому развитию детей дошкольного
возраста
Задачи:
- вызвать у педагогов осознание необходимости расширять свои знания в области развития 
речи у детей;
- развивать умения проектировать, конструировать процессы развития речи дошкольников; 
-создать в коллективе обстановку творческого поиска наиболее эффективных форм и 
методов в работе с детьми.

№
п/и

Содержание Срок Ответственные

1. 1 часть. Аналитическая 
1.1 .Выполнение решений предыдущего 
педсовета
1.2.Введение в тему: «Проблемы речевого 
развития дошкольников на современном 
этапе»

ноябрь Заведующая 
Гулевская Е.М. 
Зам.заведующей 
Комаричева Е. А.

2. 2 часть. Ознакомление с инновационными 
педагогическими технологиями по 
речевому развитию:
2.1. Создание условий для повышения 
эффективности работы педагогов по развитию 
речевого общения дошкольников в разных 
видах деятельности, используя современные 
технологии;
2.2.Использование карт Проппа, как 
средство развития творческого 
рассказывания;
2.3.Использование технологии сторителлинг в 
речевом развитии дошкольников;
2.4. Использование интеллектуальных карт, 
игровых обучающих ситуаций, как важный 
фактор речевого общения.

Ст. воспитатель 
Клокова В.Н.

https://www.maam.ru/obrazovanie/rechevoe-razvitie
https://www.maam.ru/obrazovanie/rechevoe-razvitie
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2.5. Итоги тематической проверки 
«Эффективность работы по речевому 
развитию дошкольников».
2.6. Презентация «Предметно-развивающая 
среда как средство речевого развития 
дошкольников»

3. 2 часть. Заключительная 
1 .Подведение итогов 
2. Принятие проекта решения педсовета.

Подготовка
1. Консультация «Создание предметно­

пространственной среды для речевого 
развития детей».

2 Аукцион педагогических находок 
«Инновации -  в речевом развитии 
дошкольников».

3. Тематическая проверка «Эффективность 
работы по речевому развитию 
дошкольников».

4. Смотр конкурс речевых центров «Варианты 
создания игровых пространств для речевого 
развития дошкольников»

6.3. Педагогический совет №3

Тема: «Современные подходы в организации работы по нравственно­
патриотическому воспитанию дошкольников. С чего начинается Родина?»

Цель: создание условий для развития высоконравственной личности, 
знающей российские традиционные духовные ценности, любящей свою малую родину, 
свою семью.
Задачи:

•S Совершенствование работы в ДОУ по нравственно-патриотическому воспитанию 
детей.

•S Обновление содержание и форм работы по патриотическому воспитанию, учитывая 
особенности взаимодействия педагогов, детей и родителей.

•S Развитие духовно-нравственного сознания, чувств, поведения ребенка.
•S Воспитание позитивного отношения к миру.
•S Укрепление института семьи.

№
п/п

Содержание Срок Ответственные

1. 1 часть. Аналитическая 
1.1 .Выполнение решений предыдущего 

педсовета.
1.2. Введение в тему: «Актуальность 

патриотического воспитания детей 
дошкольного возраста»

февраль Заведующая 
Гулевская Е.М.

2. 2 часть. Основная.
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2.1 .Образовательно-воспитательная
среда ДОУ как совокупность условий 
для патриотического воспитания.

2.2.Основные направления работы по 
формированию нравственно­
патриотических качеств 
дошкольников.

2.3.Педагогический экспресс «Что мы 
Родиной зовем?».

2.4.Презентация педагогических находок 
«Малые открытия» (из опыта 
работы):

• Нравственно-патриотическое 
воспитание средствами музыки;

• Педагогический проект «Богатыри 
земли русской»;

• Патриотическое воспитание 
средствами физической культуры;

• Социально-значимые акции как 
эффективный инструмент 
патриотического воспитания 
дошкольников.

2.5. Результаты конкурса среди детей 
старшего дошкольного возраста 
«Знатоки города Липецка»

Зам.заведующей 

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Муз. рук. 
Стеганцева С.В. 
Воспитатель 
Вострикова Д. А. 
Инструктор по ФК 
Мельникова Н.Н.

3. 3 часть. Заключительная
1. Подведение итогов.
2. Вручение грамот педагогам за 

подготовку к конкурсу «Знатоки 
города Липецка».

3. Принятие проекта решения 
педсовета.

Подготовка

1. Подготовка педагогического экспресса «Что 
мы Родиной зовем?»

2. Разработка сценария и заданий к конкурсу 
среди старших дошкольников «Знатоки 
города Липецка».

3. Организация и проведение конкурса 
«Знатоки города Липецка».

4. Консультация «Использование современных 
форм работы по воспитанию нравственно- 
патриотических качеств личности».

6.4.Педагогический совет №4

Тема: «Реализация годовых задач 2023-2024 учебного года»
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Цель: анализ состояния воспитательно-образовательной работы, объективная оценка 
результатов педагогического процесса, определяющих факторов, влияющих на качество 
результатов деятельности.

№
п/п

Содержание Срок Ответственные

1. 1 часть. Вводная
1.1. Вступительное слово заведующей

1.2. Выполнение решений предыдущего педсовета

1.3. Настрой на предстоящую работу: игра-тренинг 
«Педагогические ситуации или «Поговорим со своими 
чувствами» (конверты с ситуациями, альбомные 
листы, маркеры)

Май
Заведующая 

Гулевская Е.М. 
Зам. заведующей 
Педагог-психолог 
Саратовцева Л.Н.

2. 2 часть. Основная
От индивидуальных достижение к общему успеху (на 
основе презентации):
2.1. Анализ реализации воспитатель-образовательной 
программы и годовых задач ДОУ на 2023-2024 
учебный год:
- развитие кадрового потенциала (позитивные 
факторы, недостатки),
- реализация задач учебного года (участие педагогов 
в конкурсах различного уровня, результаты 
аттестации, выполнение плана курсовой подготовки, 
инновационная работа педагогов, работа на личных 
сайтах, личных страницах ДОУ).
2.2. Анализ мониторинга образовательного процесса: 
рейтинговый порядок усвоения образовательных 
областей программы.
2.3. Участие групп в конкурсах различной 
направленности.
2.4. Участие педагогов в методической работе ДОУ.
2.5. Участие педагогов в методической работе 
муниципального, российского уровней.
2.6. Личные достижения педагогов.
2.7. Выполнение задач годового плана.
2.8. Реализация проектов.
2.9. Направления работы на новый учебный год.

Заведующая 
Гулевская Е.М. 

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель 

Педагоги

3 часть. Заключительная
1. Вручение грамот педагогам 
Номинации:
«Успешный старт»
«Профессионал года»
«Надёжность и трудолюбие» 
«Хранитель традгщий»
«Прорыв года»
«Стабильность -  признак мастерства» 
«Упорство и настойчивость»
«Золотой кадровый резерв» Заведующая
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«Неограниченный ресурс»
«Мастер «золотые» руки»
«Творчество без грата/»
«Начало начал»
«Наш профи»
« Устойчивый потенциал»
«На пути к успеху»
«Надежда учреждения»
«Активность и потенг/иал»
«Индивидуальный стилъ»
«Доброта и забота»
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей»
3. Разное.
-Утверждение плана работы на летний период.

Гулевская Е.М., 
Зам. заведующей

Подготовка
1. Распределение грамот по итогам учебного года в 

соответствии с номинацией.
Зам. заведующей 

Творческая группа

2. Проведение Мониторинга достижений планируемых 
результатов освоения образовательной программы по 
областям.

Воспитатели групп 
и специалисты

3. Подготовка отчета о готовности детей к школьному 
обучению выпускников подготовительных к школе 
групп.

Воспитатели подготовительных 
групп 

Педагоги-психологи
4. Разработка плана работы ДОУ на летний 

оздоровительный период.
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

5. Разработка игры-тренинга «Педагогические ситуации 
или «Поговорим со своими чувствами»

Педагог-психолог 
Саратовцева JI.H.

6. Подготовка презентации. Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

6.5. Мини-педсоветы
№ Мероприятия Сроки Ответственный
1 Мини-педсовет: «Внедрение бережливых 

технологий при реализации образовательной 
области «Физическое развитие».
- «Оптимизация процесса подготовки к 
образовательной деятельности «Физические 
развитие» - система 5С.
- «Навигация, визуализация» (спортивная зона по 
ФГОС и ФОП: необходимые материалы для игр, 
занятий, спортивных упражнений и пр.; спортивный 
зал).
- «Игронайзер в работе педагога как инновационное 
средство бережливого производства».

Октябрь Зам. заведующей, 
Ст. воспитатель, 

Инструктор по ФК

2 Мини-педсовет:
«Создание условий по развитию речи детей с 

использованием развивающих кубиков» (Блума, 
кубики-истории и тд).

Март Зам. заведующей 
У читель-логопед 
Дедковская С.Н.
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6.6. Лаборатория педагогического мастерства (открытые просмотры)

№ Тема Дата Ответственный
1. Творческий практикум «Благотворное 

влияние рисования».
октябрь Воспитатель

2. Открытое занятие: «Нетрадиционные 
техники рисования в работе с 
дошкольниками».

октябрь Воспитатель 
Бушуева В.В.

3. Мастер класс «Варианты создания 
игровых пространств для речевого 
развития дошкольников»

ноябрь Воспитатель 
Блинова Т.С.

4. Образовательная деятельность по 
развитию речи с использованием карт 
Проппа.

ноябрь Воспитатель 
Климентова Е.М.

5. Педагогический квест по маршрутам 
здоровья «Маленький дом -  большого 
здоровья» (использование 
здоровьесберегающих технологий в 
режимных моментах).

апрель Воспитатель 
Селезнева Н. А.

6. Открытые занятия Роспись 
дымковской лошадки (2 младшая) 
Роспись самовара (старшая)

февраль Воспитатель 
Власова Т.Н. 

Выставкина Е.В.

6.7. Проектная деятельность ДОУ

№ Тема Сроки Ответственный
1. Бережливая образовательная 

организация - оптимизация 
деятельности на всех уровнях -  дети, 
родители, педагоги.

Сентябрь-май Зам.заведующей, 
ст.воспит, 
педагоги

2. Образовательный проект «Маленькие 
туристы»

Сентябрь-май Зам.заведующей, 
ст.воспит, 
педагоги

6.8. Смотры, конкурсы

Мероприятия Сроки Ответственные
Смотр «Готовность ДОУ к новому учебному году» Август Заведующая ДОУ 

Зам. заведующей 
Воспитатели

Смотр-конкурса Смотр конкурс речевых центров 
«Варианты создания игровых пространств для 
речевого развития дошкольников»

Ноябрь Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 

Воспитатели
Смотр «Новогодние фантазии» (оформление 
групповых комнат к празднику)

Декабрь Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 

Воспитатели
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Конкурс методических пособий: «Волшебный 
сундучок» - пособие по развитию речи с 
использованием карт Проппа.

Январь Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 

Воспитатели
Смотр-конкурс «Многофункциональные 
адаптационно-дидактические пособия для успешной 
адаптации детей раннего возраста»

Февраль Ст. воспитатель 
Воспитатели групп 

раннего возраста
Смотр «Готовность к летнему оздоровительному 
периоду»

Май Заведующая ДОУ, 
Зам. заведующей

Смотр-конкурс «Буктрейлер как средство 
приобщения дошкольников к художественной 
литературе»

Май Зам. заведующей 
Воспитатели

Конкурс чтецов «Горжусь тобой, моя Россия» среди 
воспитанников ОУ, реализующих программы 
дошкольного образования»

Май Зам. заведующей 
Воспитатели

6.9. Тематические прове рки
№
п/и

Мероприятия Сроки Ответственные

1. «Эффективность работы по речевому развитию 
дошкольников».

Ноябрь Заведующая ДОУ, 
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

2. «Практическое применение инструментов 
бережливого производства воспитателями в 
группах»

Март Заведующая ДОУ, 
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3. «Создание предметно-пространственной среды 
для организации сюжетно-ролевой игры в ЛОП»

Апрель Заведующая ДОУ, 
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

6.10. Тематические месячники, недели
№
п/п

Название проекта, 
тематической недели

Сроки проведения

1. Неделя безопасности Сентябрь 2023г.
2. Неделя толерантности Ноябрь 2023 г.
3. Неделя математики Декабрь 2023 г.
4. Неделя безопасности сети Интернет Декабрь 2023 г.

5. Неделя Здоровья Январь 2024г.

6. Неделя безопасности Январь 2024г.
7. Неделя театра Март 2024г.

6.11. Изучение, обобщение, внедрение передового педагогического опыта
Изучить передовой педагогический опыт_________________________ ________________

Ф.И.О. Должность Тема Сроки Ответственный
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Стеганцева Муз. «Развитие музыкального Учебный Ст. воспитатель
С.В. руководитель ритма детей дошкольного 

возраста при помощи 
нетрадиционных 
музыкальных 
инструментов».

год

* Обобщение передового педагогического опыта
Ф.И.О. Должность Тема Сроки Ответственный

Евсина Н.В. Воспитатель Создание предметно­
пространственной 
развивающей среды для 
всестороннего развития 
дошкольников»

Март-
апрель

Заведующая

6.12. Работа творческой группы (ТГ)

Цель работы ТГ: объединение педагогов, участвующих в научно-практическом поиске 
по совершенствованию педагогического процесса в ДОУ, улучшении качества 
образования.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере расширения 
образовательного пространства,
- стимулирование педагогов к самостоятельному и углубленному расширению знаний, 
полученных в ходе работы группы,
- поиск и поддержка педагогов-творцов, педагогов-исследователей, содействие внедрению 
их разработок и идей,
- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, помощь друг другу в 
овладении инновационными процессами,
- разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических методик, 
технологий, дидактических материалов, конспектов проведения образовательной 
деятельности и т.д.

Состав
№ Ф.И.О. Должность

Кураторы
1 Гулевская Е.М. Заведующая ДОУ
2 Комаричева Е. А. Зам.заведующей
3 Стегачева И. А. Ст. воспитатель
4. Клокова В.Н. Ст. воспитатель

Творческая группа
4 Стеганцева С.В. Муз.руководитель
5 Смольянова Д.Н. Муз.руководитель
6 Проскурина И. А. У читель-логопед
1 Мельникова Н.Н. Инструктор по ФК
8 Дедковская С.Н. У читель-логопед
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Содержание деятельности творческой группы
№ Срок Мероприятия Ответственные
1 Сентябрь Знакомство с Положением о творческой группе. 

Выборы председателя и секретаря творческой группы. 
Обсуждение и утверждение плана работы творческой 

группы на 2023-2024 учебный год

Зав.
заведующей,
творческая

группа

2 Сентябрь

В течение 
года

Сопровождение педагогов в межаттестационный 
период:

- составление плана методического сопровождения 
педагогов, готовящихся к аттестации, с учетом 
выявленных «проблемных зон» на основе карты 
самоанализа и анкетирования;

-помощь в оформлении необходимых для аттестации 
документов;

-профессиональная помощь педагогам в разрешении 
профессиональных проблем;

- помощь в формировании портфолио в течение всего 
межаттестационного периода;

- проведение консультаций

Зав.
заведующей,
творческая

группа

3 Сентябрь
а) «Организация аттестации педагогических работников с 
целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности».

б) «Организация аттестации педагогических работников 
на первую и высшую категорию»

4 Сентябрь 
- октябрь

Участие в разработке проектов ДОУ:

- «Проект с элементами геокешинга «Поди туда -  не знаю 
куда».

- «Создание предметно-пространственной среды для 
организации художественно-эстетического развития в 
ДОУ».

Творческая
группа

5 Сентябрь-
октябрь

Обсуждение кандидатур для участия в профессиональных 
конкурсах «Дебют», «Воспитатель года».

Творческая
группа

6 В течение 
года

Консультирование и методические рекомендации по 
разработке и реализации тем по самообразованию.

Творческая
группа

7 Сентябрь Разработка плана проведения Недели безопасности.
Творческая

группа

8

Ноябрь

Разработка плана проведения Недели толерантности.

Творческая
группа,

педагоги-
психологи
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9

Декабрь

Разработка плана проведения Недели Здоровья.

Творческая
группа,

инструктора по 
ФК

10 В течение 
года

Подготовка и проведение смотр-конкурсов различного 
уровня.

Творческая
группа

11 Март Подготовка педагогов ДОУ к участию в конкурсе лучших 
образовательных практик среди педагогических 
работников ОУ, реализующих программы дошкольного 
образования.

Творческая
группа

12 Апрель Разработка плана проведения Недели Театра. Творческая
группа

13 Май Заседание творческой группы. Отчет о проделанной 
работе, перспективы на 2024 -  2025 учебный год.

Зав.
заведующей,
творческая

группа

14 В течение 
года

Оказание помощи в реализации планов взаимодействия 
со сторонними организациями.

Зав.
заведующей,
творческая

группа

VII. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВАРИАТИВНОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

7.1. Мероприятия консультационного пункта

№ Мероприятия, задачи Сроки Ответственный
1. Мониторинг семей, имеющих детей, 

не посещающих ДОУ.
Формирование списков детей 
(получающих семейное образование 
на закрепленной территории за ДОУ)

Август- сентябрь 
2023 года

Зам. заведующей

2. Утверждение плана работы 
Консультационного пункта (КП) на 
2023 -  2024 учебный год.

Август
(установочный

педсовет)

Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

3 Утверждение графика работы КП на 
2023 -  2024 учебный год.

Сентябрь Зам. заведующей

4 Прием заявлений (обращений) от 
родителей (законных 
пр едставителей).
Письменное заявление, телефонное 
обращение, личное обращение 
одного из родителей (законных 
представителей).

В течение года Зам. заведующей

5 Работа специалистов по графику и 
запросам родителей.
Консультации (по плану в течении 
года), семинары, тренинги, беседы.

В течение года Специалисты КП
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6 Работа специалистов с детьми по 
результатам обследования. 
Педагогическое консультирование 
родителей, коррекционно­
развивающие занятия с ребенком.

В течение года Специалисты КП

7. Общие родительские собрания. Март - апрель Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

8. Подготовка отчетной документации, 
составление планов на 2024 -2025 
учебный год.

Май Зам. заведующей

7.2. Мероприятия по организации работы ТТТТк

№ Мероприятия Сроки Ответственный
Заседание №1-сентябрь
1. Утверждение плана работы ППк на 

2023-2024 учебный год.
Сентябрь Председатель ППк

2. Сбор информации и выявление детей, 
нуждающихся в психолого-медико- 
педагогическом сопровождении на 
работу ППк родителей (законных 
представителей).

Сентябрь Председатель ППк

3. Оформление нормативно-правовой 
документации, регламентирующей 
деятельность ППк в новом учебном 
году.

Сентябрь Председатель ППк 
Члены ППк

4. Комплексная диагностика и 
коррекция дошкольников, состоящих 
на учете ППк:
- изучение микро-социальной среды, 
в которой воспитывается ребенок 
(анкетирование);
-уровня речевого развития 
(диагностика);
- состояние здоровья;
-эмоционально волевой и 
познавательной сферы, 
коммуникативных умений 
(диагностика).

Сентябрь Педагог-психолог 
Члены ППк

5. Индивидуальные консультации 
родителей и педагогов по запросам.

Сентябрь Специалисты 
Педагоги ДОУ

6. Оформление документации на детей. Сентябрь Зам. заведующей 
Педагог-психолог

7. Обследование детей, нуждающихся в 
ППк сопровождении, для 
направления их на городскую ППк, с 
целью определения дальнейшего 
образовательного индивидуального 
маршрута.

Сентябрь У читель-логопед 
Педагог-психолог

8. Учет вновь поступивших детей с ОВЗ 
(при их наличии - внесение

Сентябрь Зам. заведующей
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индивидуального маршрута 
сопровождения в лист изменения 
ОП).

9. Круглый стол «Анализ результатов 
диагностического обследования. 
Выявление детей группы риска и 
перспективы коррекции».

Сентябрь Зам. заведующей 
Педагог-психолог

Заседание № 2 - январь
1. Обсуждение динамики развития и 

перспектив коррекции детей, 
нуждающихся в психолого­
педагогическом сопровождении, 
корректировка планов работы.

Январь Зам. заведующей
Педагог-психолог
Специалисты

2. Взаимодействие со специалистами и 
педагогами ДОУ:
1 Консультации.
2 Разработка рекомендаций.
3 Отслеживание результатов по 
выполнению рекомендаций.
4 Маршрут индивидуального 
сопровождения для детей 
компенсирующей направленности.

Январь Зам. заведующей
Педагог-психолог
Специалисты

3. Мониторинг промежуточный 
экспресс-диагностика и результатов 
коррекционной работы с детьми с 
ОВЗ, динамика.

Январь Педагог-психолог
Специалисты

Заседание № 3 -  апрель
1. Взаимодействие со специалистами и 

педагогами ДОУ:
1 Консультации.
2 Разработка рекомендаций.
3 Отслеживание результатов по 
выполнению рекомендаций.
4 Маршрут индивидуального 
сопровождения для детей 
компенсирующей направленности.

Март Зам. заведующей
Педагог-психолог
Специалисты

2. Мониторинг промежуточный 
экспресс-диагностики и результатов 
коррекционной работы с детьми с 
ОВЗ, динамика.

Март Педагог-психолог
Специалисты

3. О проведении психолого­
педагогического исследования 
уровня актуального развития 
выпускников дошкольных групп.

Апрель Зам. заведующей 
Педагог-психолог

Заседание № 4 -  май
1. Итоги работы ППк: оценка динамики 

развития и коррекции детей, анализ 
проделанной деятельности, 
направление детей на городскую 
ППк.

Май Председатель ППк 
Члены ППк
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2. Анализ проделанной деятельности, 
итоги диагностических исследований 
специалистами ППк.

Май Педагог-психолог
Специалисты

3. Анализ эффективности работы ППк 
за 2023-2024 учебный год. 
Перспективные направления и задачи 
на новый учебный год.

Май Зам. заведующей
Педагог-психолог
Специалисты

VIII. АДМИНИСТРАТИВНО -  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. Производственные совещания

№ Содержание Сроки Ответственный
1. 1.06 организации работы по внедрению платных 

образовательных услуг в новом учебном году. 
2 .0  комплектовании групп.
• Составление списков воспитанников.
• Расстановка кадров.
• Утверждение графика работы сотрудников.
• Составление и утверждение циклограмм, 
функциональных обязанностей педагогических 
работников.
• Корректировка должностных инструкций 
работников.
• Издание общих приказов по основной 
деятельности.
• Координация обязанностей работников 
управленческого звена.
• Заключение договоров с родителями 
(законными представителями) воспитанников.

Август Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

2. 1. Об утверждении основных направлений 
работы на месяц.
2. 0  работе над социальным паспортом семьи 
ДОУ.
3.06 усилении мер по обеспечению безопасности 
всех участников образовательного процесса.
4. 0  состоянии делопроизводства.
5.06 организации контрольной деятельности в 
ДОУ.

Сентябрь Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

3. 1. Об утверждении плана работы на месяц.
2. 0  результатах адаптации воспитанников 
к ДОУ.
3.0 результатах проведенной инвентаризации 
ДОУ.
4. 0  подготовке здания к зиме.
5. 0  повышении квалификации педагогов 
ДОУ.
6. 0  результатах контрольной деятельности.

Октябрь Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

4. 1. Об утверждении плана работы на месяц.
2. Об организации работы по сохранению и 
укреплению здоровья воспитанников.

Ноябрь Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей
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3. 0  проведении мероприятий по профилактике 
гриппа и ОРВИ, Ковид-19.
4. О подготовке здания к работе в зимних 
условиях.
5. О посещаемости воспитанников в ДОУ.
6. Работа по составлению графиков отпусков 
сотрудников на 2024 год.
7. Сведения о награждениях сотрудников,
- подготовка наградных материалов

5. 1. Об утверждении плана работы на месяц.
2. О подготовке к новогодним праздникам:
- образовательная деятельность;
- обеспечение пожарной безопасности;
- утверждение графиков проведения утренников.
3. Об утверждении стандартов качества 
предоставления муниципальных услуг в сфере 
образования.
4. О результатах контрольной деятельности.

Декабрь Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

6. 1. Об утверждении плана работы на январь.
2. О результатах проведения контроля:
- о внебюджетном финансировании ДОУ;
- об обеспечении безопасности ДОУ;
- о выполнении соглашения по охране труда.
3. О состоянии делопроизводства.
4. О работе ДОУ в период усиления понижения 
температуры.

Январь Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

7. 1. О благоустройстве территории ДОУ.
2. Об обеспечении выполнения карантинных 
мероприятий.
3. О медицинском контроле за соблюдением- 
СанПиН.
4.0 материальной ответственности работников.
5.0 подготовке к утренникам 8 марта.

Февраль Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 
Муз.
руководители

8. 1. Об утверждении плана работы на месяц.
2. 0  посещаемости воспитанников в учреждении.
3. 0  соблюдении санэпидрежима.
4. Об инвентаризации материальных ценностей.

Март Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

9. 1. Об утверждении плана работы на месяц.
2. Об организации и проведении процесса 
питания в группах
3. 0  посещаемости воспитанников.
4. Результативность контрольной деятельности. 
5.06 организации работ по благоустройству
и озеленению территории ДОУ.
6.0 подготовке к итоговому педагогическому 
совету.
7. Мониторинг образовательной деятельности.

Апрель Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

10. 1.Согласование плана работы на месяц.
2.0 подготовке ДОУ к летнему 
оздоровительному периоду.
3. 0  профилактике травматизма, охрана труда.
4. 0  соблюдении трудовой дисциплины.

Май Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей
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5. О соблюдении санитарно­
эпидемиологического режима в ДОУ 
(выполнение требований СанПиН);
6. О подготовке к проведению ремонтных работ.
7. Об результативности контрольной 
деятельности.
8. О расстановке кадров и комплектовании 
групп на время летних отпусков.

11. 1. Об организации работы в летний 
оздоровительный период.
2. О готовности ДОУ к ремонтным работам.
3. О подготовке технологического оборудования 
и системы тепло водоснабжения к новому 
учебному году.

Июнь Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

12. 1. Об утверждении плана работы на месяц.
2. О результатах углубленного медицинского 
осмотра детей.
3. Об уборке территории, ремонтных работах на 
территории ДОУ, завозе песка и др.
4. О результативности контрольной 
деятельности.

Июль Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

13. 1. О результатах подготовки ДОУ к учебному 
году.
2. О комплектовании групп.
3. О результативности контрольной 
деятельности.
4. О соблюдении санэпидрежима.

Август Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

8.2. Медико-педагогические совещания

№
п/и План работы Сроки Участники Ответственные
1. а) Мониторинг результатов 

заболеваемости детей за 
летний оздоровительный 
период.
б) Проблемы закаливания, 
оздоровления детей и 
профилактика простудных 
заболеваний в осенне-зимний 
период.
в) Ознакомление с планом 
лечебно-оздоровительных 
мероприятий в осенне-зимний 
период.

Сентябрь Медицинская
сестра

Медицинская
сестра

Медицинская
сестра

Заведующая 
Е.М. Гулевская

2. а) Показатели физического 
развития детей: группы 
здоровья, диспансеризация, 
карты здоровья.

Январь Медицинская
сестра

Медицинская
сестра

Заведующая 
Е.М. Гулевская
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б) Мониторинг результатов 
заболеваемости за год детей и 
сотрудников.
в) Анализ работы по: 

-организации двигательной
активности в режиме 

дня;
-организация закаливающих 
мероприятий;

- дыхательной гимнастики; 
разных видов массажа; 

-организация прогулок.

Зам. заведующей

3. а) Состояние физкультурно­
оздоровительной работы в 
ДОУ.
б) Анализ заболеваемости 
детей за первое полугодие.
в) Показатели по овладению 
основными видами движений. 
Данные диагностического 
обследования.

Май Зам. заведующей

Медицинская 
сестра 

Инструкторы по 
ФК

Заведующая 
Е.М. Гулевская

8.3. Работа с младшим обслуживающим персоналом

№ Форма
проведения

Тема Категория
работника

Сроки Ответстве
нный

1 Инструктажи 1.Соблюдение должностных 
инструкций (1 раз в год)
2. Правила внутреннего 
трудового распорядка (1 раз в 
год)
3. Техника безопасности (2 
раза в год).
4. Пр отивопожар ная 
безопасность (2 раза в год)
5. Меры безопасности 
при коронавирусе

Все
категории

В
течение
года

За
ве

ду
ю

щ
ая

 
Д

О
У

 
За

м.
 з

ав
ед

ую
щ

ей

2 Практикум

Консультации

1.«Действие сотрудников 
ДОУ при возникновении 
пожара и ЧС с 
использованием «тревожной 
кнопки», порядок действий 
при использовании 
огнетушителя».

1. Личная гигиена 
сотрудников (внешний вид, 
использование спецодежды).

2. Меры обеспечения 
безопасности в ДОУ при 
коронавирусе.

Младшие
воспитатели,
повара,
прачечная,
кастелянша

Сентябр
ь

За
м.

 з
ав

ед
ую

щ
ей

 
М

ед
се

ст
ра

 
по

ли
кл

ин
ик

и
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3. Средства дезинфекции в 
детском саду при 
коронавирусе.

3 Консультация «Организация питания, 
последовательность 
выдачи блюд, норм».

Младшие
воспитатели

Октябрь Медсестра

4 Консультация «Соблюдение дез. режима в 
условиях корона вируса».

Младшие
воспитатели

Ноябрь Медсестра

5 Консультация «Профилактика воздушно­
капельных инфекций в том 
числе коронавируса».

Младшие
воспитатели

Декабрь Медсестра

6 Консультация «Охрана жизни и здоровья 
воспитанников при выходе на 
занятия к узким 
специалистам».

Младшие
воспитатели

Январь Зам.
заведующе
й

7 Консультация «Роль младшего воспитателя 
в проведении закаливающих 
мероприятий».

Младшие
воспитатели

Февраль Медсестра

8 Консультация «Использование и хранение
дезинфицирующих
растворов».

Младшие
воспитатели

Март Медсестра

9 Консультация «Организация и проведение 
генеральных уборок».

Младшие
воспитатели

Апрель Медсестра

10 Консультация «Роль младшего воспитатели 
в привитии детям КГН».

Младшие
воспитатели

Май Зам.
заведующе
й

11 Собеседовани
е

«Соблюдение питьевого 
режима».

Младшие
воспитатели

Июнь Медсестра

12 Собеседовани
е

«Мытье посуды по СП». Младшие
воспитатели

Июль Медсестра

13 Консультация «Роль младшего воспитателя 
в воспитании детей своей 
группы».

Младшие
воспитатели

Август Зам.
заведующе
й

8.4. Хозяйственная деятельность

№ Содержание работы Сроки Ответственные
1 Наличие и ведение документации по

финансово-хозяйственной
деятельности.

1 раз в квартал Заведующая ДОУ

2 Заключение договоров на 
коммунальное и социальное 
обслуживание.

Январь
2024

Зам. заведующей

3 Оформление документов начисления 
компенсации части родительской 
платы за присмотром и уходом за 
ребенком.

ежемесячно Заведующая ДОУ 
Делопроизводитель

4 Соблюдение сроков прохождения 
медосмотров, санминимума, СОУТ 
(аттестация рабочих мест).

постоянно Заведующая ДОУ
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5 Выполнения инструктажа по охране 
жизни и здоровья детей.

1 раз в квартал Заведующая ДОУ

6 Проведение инструктажей по ОТ, ТБ, 
ПБ со всеми работниками 
учреждения.

Ежеквартально, по 
мере необходимости

Зам. заведующей

7 Инвентаризация основных средств 
ДОУ.

Октябрь-ноябрь Зам. заведующей

8 Списание малоценного инвентаря 1 раз в квартал Зам. заведующей
9 Оснащение ДОУ оборудованием и 

инвентарем.
По мере 

необходимости
Зам. заведующей

10 Организация питания детей. постоянно Зам. заведующей
11 Контроль за состоянием отопления, 

водоснабжения, канализации 
учреждения.

1 раз в квартал Зам. заведующей

12 Контроль за санитарным состоянием, 
соблюдением санрежима.

постоянно Заведующая ДОУ

13 Благоустройство учреждения. постоянно Заведующая ДОУ
14 Организация работы к 

функционированию учреждения в 
зимний период:
- подготовка необходимого инвентаря,
- контроль за готовностью групп и 
других помещений к зимнему 
периоду.

Сентябрь
Октябрь
Ноябрь

Зам. заведующей

15 Инструктаж работников ДОУ по 
экономии электроэнергии.

По мере 
необходимости

Зам. заведующей

16 Контроль за подготовкой к новому 
учебному году (здание, территория, 
группы, кабинеты, техслужбы).

Май - август Зам. заведующей

17 Подготовка к ремонтному периоду:
- составление сметы,
- заключение подрядных договоров,
- приобретение строительных 
материалов,
- проведение работ.

2 квартал Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

8.5. Заседания Управляющего совета

№
п/п

Вопросы, рассматриваемые на заседании Периодичность
заседания

Ответственные

1. Режим работы дошкольного учреждения в 
условиях ограниченных мер по недопущению 
распространения коронавирусной инфекции.
2.Образовательная деятельность.
3.Организация работы по дополнительному 
образованию в 2023 -  2024 учебный год 
(анкетирование родителей (законных 
представителей).

Август 
2023 г.

Администрация
ДОУ,

Управляющий
совет

1. 1 .Выборы председателя, заместителя, 
секретаря на 2023- 2024 учебный год 
2.Утверждение плана работы на 2023-2024 
учебный год.

Сентябрь 
2023 г.

Заведующая
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3.Подготовка документов для организации 
дополнительных платных услуг.
4.Контроль качества организации питания в 
ДОУ.

2. 1. Организация и проведение Новогодних 
утренников.
2. Подготовка отчета о поступлении и 
расходовании внебюджетных средств.
3. Внесение предложений в план финансово­
хозяйственной деятельности.

Декабрь 
2023 г.

Заведующая

3. 1. Организация и проведение работ по 
благоустройству и уборке территории ДОУ.
2. Обсуждение отчета результатов 
самообследования деятельности ДОУ за 2023 
календарный год.

Март 2024г. Заведующая

4. 1. Итоги образовательной работы учреждения 
за 2023 -2024 учебный год.
2. Обсуждение публичного отчета о 
проделанной работе за 2023-2024 учебный год.
3. Анализ и предварительное планирование 
работы Управляющего совета на 2024-2025 
учебный год.

Май 2024г. Заведующая 
Зам. заведующей

IX. ДИАГНОСТИКА, КОНТРОЛЬ И РЕГУЛИРОВАНИЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА

9.1. План работы по контролю и руководству

№ Мероприятия Сроки Ответственный
1.Комплексный контроль

1.1. Готовность ДОУ к новому учебному году. Август Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

1.2. Г отовность ДОУ к летней 
оздоровительной работе.

Май Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

2.Тематический контроль
2.1. Выразительность речи детей в процессе 

художественной декламации в ходе 
«Осенних, новогодних, весенних 
утренников».

Октябрь
Декабрь

Март
Май

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

2.2. Использование адаптационно - дидактических 
пособий для успешной адаптации детей 
раннего возраста.

Сентябрь-
октябрь

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

2.3. Психолого-педагогическое сопровождение 
детей раннего возраста.

Сентябрь
Декабрь
Апрель

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

2.4. Практическое применение инструментов 
бережливого производства воспитателями в 
группах.

Февраль - 
март

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель
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2.5. Создание предметно-пространственной 
среды для организации речевой активности 
дошкольников.

Апрель - 
май

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

2.6. Создание условий для организации и 
проведения летней оздоровительной 
кампании в ДОУ.

Май Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

З.Оперативный контроль
3.0. Создание предметно-пространственной 

среды по патриотическому воспитанию 
дошкольников.

Сентябрь
Ноябрь

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.1. Организация развивающей предметно­
пространственной среды в соответствии с 
ФОП и ФГОС ДО.

Сентябрь
Ноябрь
Январь

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.2. Проверка календарных планов: соответствие 
содержания планирования программным 
задачам, возрастной группе и 
образовательной программе; реализация 
проектов.

Сентябрь-
май

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.3. Выполнение решений педагогических 
советов.

В течение 
года

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.4. Обеспечение соблюдения санитарно­
гигиенических норм, техники безопасности в 
организации работы педагогов в группах.

Сентябрь-
август

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.5 Организация питания детей: выполнение 
норм, соблюдение режима питания, ведение 
документации по питанию.

Сентябрь-
август

Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.6 Санитарно-гигиеническое содержание 
помещений и территории ДОУ: соблюдение 
графика проведения уборок, маркировка 
посуды, уборочного инвентаря, постели, 
мебели, состояние территории.

Сентябрь-
август

Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 

Медсестра

3.7 Соблюдение гигиенических условий: 
температуры воздуха, режима 
проветривания, качество мытья посуды.

Сентябрь-
август

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель 

Медсестра
3.8 Своевременность проведения инструктажа 

по охране жизни и здоровья детей.
В течение 

года
Заведующая ДОУ 
Ст. воспитатель

3.9 Соблюдение графиков работы младшего 
обслуживающего персонала, технического 
персонала.

В течение 
года

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.10 Сохранение и укрепление материально­
технической базы.

В течение 
года

Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.11 Устранение предписаний органов, 
осуществляющих государственный контроль 
(надзор) в сфере образования (при наличии 
таковых).

В течение 
года 
(при 

наличии 
таковых)

Заведующая ДОУ

3.12 Финансово-хозяйственная деятельность 
ДОУ.

Постоянно Заведующая ДОУ
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3.13 Выполнение плана работы с социумом. 1 раз в 
квартал

Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.14 Ведение документации педагогами и 
администрацией.

1 раз в 
квартал

Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

3.15 Реализация планов самообразования. В течение 
года

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.16 Состояние образовательного процесса в 
разных возрастных группах.

В течение 
года

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.17 Выполнение ООП ДОУ, внедрение новых 
педагогических технологий.

В течение 
года

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.18 Оценка уровня выполнения программы 
(итоговые занятия).

Май Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.19 Наличие и хранение детских работ, анализ 
детских работ.

1 раз в 
квартал

Ст. воспитатель

3.20 Организация и осуществление работы с 
родителями.

1 раз в 
квартал

Ст. воспитатель

3.21 Выборочный контроль за работой 
воспитателей, узких специалистов.

В течение 
года

Зам. заведующей

3.22 Повышение квалификации и аттестация 
педагогов.

В течение 
года

Зам. заведующей

3.23 Реализация плана воспитания через 
календарно-тематическое планирование.

Ежемесячно Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3.24 Реализация проектов по работе с социумом. 1 раз в 
квартал

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

9.2. Мониторинговое обследование детей

№
п/и

Мероприятия Сроки Ответственные

1. Промежуточный Сентябрь Узкие специалисты

2. Итоговый Май Зам. заведующей, ст. воспитатель, 
воспитатели, узкие специалисты

X. ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА

Цель: оказание методической помощи педагогам в развитии профессиональной
компетентности и профессиональном самосовершенствовании.

№
п/и

Содержание работ Сроки Ответственные

1. Оснащение методического кабинета 
пособиями для успешного ведения 
образовательной работы в ДОУ в аспекте 
ФОП и ФГОС ДО.

В течение года Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

2. Анализ семей и выявление социально - 
неблагополучных семей.

В течение года Зам. заведующей 
Ст. воспитатель 
Воспитатели

3. Пополнение информационного стенда 
новинками (нормативные документы, 
методические рекомендации по внедрению 
ФОП ДО, педагогический опыт и др.).

В течение года Зам. заведующей 
Ст. воспитатель
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4. Составление планов работы воспитателей по 
самообразованию.

Сентябрь - 
октябрь

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель 
Педагоги

5. Помощь педагогам:
- в планировании и оформлении рабочей 
документации воспитателей групп;
- в подготовке материалов к аттестации, 
анализ подготовки аттестационных дел 
педагогов, формирование портфолио 
педагогов.

В течение года Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

6. Помощь в подготовке к педсоветам 
(разработка рекомендаг/ии, бланков 
анкетирования родителей и воспитателей 
и др.).

В течение года Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

7. Составление и утверждение конспектов 
открытых занятий, праздников, 
развлечений, досугов, положений выставок 
и смотров -  конкурсов, проектов.

В течение года Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

8. Подбор и оформление картотеки 
дидактических игр, сказок, рассказов, 
пословиц и поговорок по патриотическому 
воспитанию детей дошкольного возраста.

Октябрь - ноябрь Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

8. Пополнение методического кабинета 
материалами по Бережливому производству.

Февраль Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

9. Оформление выставок в методическом 
кабинете к тематическим педсоветам и 
семинарам.

В течение 
года

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

10. Изучение, обобщение, распространение 
педагогического опыта работы педагогов.

Май Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

11. Оформление выставки проектов, 
выполненные педагогами ДОУ.

Март Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

12. Оформление документации, материалов 
консультаций, педсоветов, открытых 
мероприятий, систематизации материалов 
годового плана.

В течение года Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

13. Ведение сайта 1.lipetskddo.ru: Размещение 
материалов о ДОУ: документы, информация 
о воспитательно-образовательном процессе, 
новости.

В течение года Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

14. Мониторинг освоения образовательной 
программы ДОУ.

Май Зам. заведующей 
Ст. воспитатель 
Педагоги

15. Составление годовых отчетов. Май Зам. заведующей 
Ст. воспитатель 
Педагоги

10.1. Выставки в методическом кабинете

№
п/и

Мероприятия Сроки Ответственные

1. Методическое обеспечение образовательного 
процесса к новому учебному году.

Август Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

http://1.lipetskddo.ru/
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2. Оформление патриотического уголка в группах. Сентябрь Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

3. Оформление информационного стенда об 
введении ФОП ДО, инновационных 
технологиях.

Октябрь Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

4. Методическая литература по нравственно­
патриотическому воспитанию.

Октябрь Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

5. Эффективные формы работы педагогов по 
развитию двигательной активности: двигательная 
деятельность в ДОУ.

Ноябрь Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

6. Методический буклет «Диалог с родителями». Декабрь Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

7. Выставка методической литературы, пособий, 
рекомендаций по «бережливому производству».

Январь Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

8. Выставка методической литературы по 
художественно-эстетическому направлению в 
ДОУ: театрализованная деятельность.

Март-
апрель

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

9. Организация работы с детьми в летний 
оздоровительный период.

Май Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

10. Новинки методической литературы, обзор печати. В течении 
года

Зам. заведующей 
Ст. воспитатель

11.1. Конкурсы, фестивали, акции, челленджи, олимпиады

№ Тема Дата Ответственный

Участие в муниципальных, областных, российских конкурсах

1 Городской творческом конкурсе «Дорога 
глазами детей», «Зеленый огонек».

Сентябрь Ст. воспитатель, 
педагоги групп 

ст. дошкольного 
возраста

2 Челлендж «Бережливые решения» Сентябрь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

3 Городская экологическая выставка «Улыбка 
природы»

Октябрь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
4 Городской фестиваль семейного творчества 

«Крепка семья -  крепка держава».
Сентябрь-

ноябрь
Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
5 Конкурс педагогических работников «Дебют». Октябрь-

декабрь
Зам. заведующей, 

Творческая группа
6 Городская воспитательная акция «Гордимся! 

Мечтаем! Действуем!»
Сентябрь - 

май
Зам. заведующей, 

ст. воспитатель
7 VII Фестиваль родительских инициатив. Октябрь 

2022- 
ноябрь 2022

Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
8 Всероссийская акция «Всероссийский урок 

безопасности школьников в сети Интернет».
Октябрь - 
декабрь

Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 
педагоги групп 

старшего
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дошкольного
возраста

9 Городская акция «Чистый Липецк: эстафета 
созидания»»:
-осенний марафон;

-весенний марафон.

Октябрь

Апрель

Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

10 Г ородской конкурс изобразительного 
творчества «Как прекрасна Земля и на ней 
человек!»

Октябрь-
ноябрь

Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
11 Городской конкурс рисунков «Осенний 

вернисаж».
Ноябрь Зам. заведующей, 

ст. воспитатель, 
воспитатели

12 Г ородской конкурс по созданию условий для 
внедрения ФОП ДО в образовательные 
практики ДОУ.

Ноябрь -  
май

Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
13 Конкурс Образовательные видео-экскурсии 

от дошколят «В мире профессий».
Ноябрь - 
декабрь

Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
14 Муниципальная олимпиада дошкольников 

«Речецветик» (речевое развитие).
Декабрь Зам. заведующей, 

ст. воспитатель, 
учителя-логопеды

15 Муниципальная олимпиада дошкольников 
«Мир вокруг нас» (ознакомление с социальным 
миром и миром природы).

Декабрь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

16 Муниципальная олимпиада дошкольников 
«Умники и умницы» (формирование 
элементарн ых математических 
представлений).

Декабрь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

педагог - психолог

17 Г ородской конкурс - выставка «Вместо Ёлки -  
букет».

Декабрь Воспитатели

18 Ежегодная городская экологическая акция 
«Покормите птиц зимой».

Декабрь - 
февраль

Воспитатели

19 Фестиваль «Семья -  суперсила России» 
(старт).

Декабрь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

20 Муниципальный этап областного фестиваля 
«Звездочки ГТО» среди воспитанников ОУ, 
реализующих образовательные программы 
дошкольного образования.

Декабрь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

инструктор по ФК

21 Областная акция «Дорожная азбука» 
(муниципальный этап)

Февраль Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

22 Городской фестиваль детского музыкально­
театрализованного творчества «Липецкая 
звёздочка»

Февраль -  
апрель

Музыкальные
руководители

23 Конкурс лучших образовательных практик 
среди педагогических работников ОУ, 
реализующих программы дошкольного 
образования.

Март-май Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

24 Областная акция «Дни защиты от 
экологической опасности».

Март - июнь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель
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25 Г ородская спартакиада дошкольников 
«Быстрее! Выше! Сильнее!»

Апрель Инструктор по ФК

26 Городской конкурс чтецов «Горжусь тобой, 
моя Россия».

Май Воспитатели

27 Всероссийские акции «Георгиевская 
ленточка» и «Бессмертный полк»

Май Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
28 Г ородская спортивная игра среди детей 

групп раннего возраста «Малыши и 
физкультура».

Май Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели групп 
раннего возраста, 
инструктор по ФК

29 Г ородская семейная спартакиада «Папа, 
мама, я -  спортивная семья»

Июнь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели, 
инструктор по ФК

30 Всероссийская акция «Свеча памяти» Июнь Зам. заведующей

31 Городской конкурс детского рисунка «Юный 
художник»

Июнь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
Участие в конкурсах, выставках, смотрах, акциях на уровне ДОУ

1. Смотр «Готовность ДОУ к новому учебному 
году».

Август Заведующая ДОУ, 
зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
2. Смотр-конкурс центров патриотического 

воспитания в дошкольных группах.
Сентябрь Зам. заведующей, 

ст. воспитатель, 
воспитатели

3. Конкурс «Осенние чудеса» Октябрь Воспитатели

4. Смотр «Новогодние фантазии» (оформление 
групповых комнат к празднику).

Декабрь Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитателиСмотр «Вместо елочки -  букет» (новогодние 
композиции')

5. Конкурс методических пособий: «Есть 
идея!»: методические пособия как 
современные средства для 
совершенствования физического развития 
ребенка -дошкольника в условиях группового 
пространства.

Январь
Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели

6. Смотр - конкурс «Многофункциональные 
адаптационно-дидактические пособия для 
успешной адаптации детей раннего возраста».

Февраль Ст. воспитатель, 
воспитатели групп 
раннего возраста

7. Смотр «Огород на окне» Март Воспитатели

8. Смотр -  конкурс «Многофункциональная 
игровая ширма как элемент развивающей 
предметно-пространственной среды в группах 
раннего возраста».

Апрель Ст. воспитатель, 
воспитатели групп 
раннего возраста

9. Смотр «Готовность к летнему 
оздоровительному периоду».

Май Зам. заведующей, 
ст. воспитатель,
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воспитатели

10. Смотр-конкурс «Буктрейлер как средство 
приобщения дошкольников к художественной 
литературе»

Май Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели
11. Конкурс чтецов «Горжусь тобой, моя Россия» 

среди воспитанников ОУ, реализующих 
программы дошкольного образования».

Май Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

воспитатели

11.2. Выставки

№ Тема Сроки Ответственный
1. Выставка рисунков «Дорога глазами детей». Сентябрь Воспитатели всех групп

2.

Фотовыставка «Краски осени!» (фото с 
ребенком на фоне осеннего пейзажа, 
сделанного родителями)

Октябрь Воспитатели всех групп
Выставка поделок «Осенние чудеса»
Фотовыставка газет «Мой папа самый, 
самый!» ко Дню отца (3 воскресенье октября)
Фотовыставка газет «Мои роднуленьки: 
бабуленьки и дедуленьки»

3. Выставка открыток «Мамочка милая моя»
Ноябрь

Воспитатели всех групп
Выставка плакатов «Планета Толерантности»

4. Выставка рисунков «Имя твое неизвестно, 
подвиг твой бессмертен!» (к Дню 
неизвестного солдата -  3 декабря)

Декабрь Воспитатели старших и
подготовительных
групп

5.

Выставка рисунков «Непокоренный 
Ленинград» (к Дню снятия блокады -  28 
января)

Январь

Воспитатели старших и
подготовительных
групп

Выставка поделок «Шли в поход Снеговики» 
(к Дню рождения Снеговика -  9 января)

Воспитатели всех групп

6. Выставка рисунков «Мой папа!»
Февраль

Воспитатели средних, 
старших и 
подготовительных 
групп

7. Выставка макетов «Парад военной техники»

8. Выставка рисунков «Просто... мама» Март Воспитатели всех групп
9. Выставка плакатов «Космические дали» Апрель Воспитатели старших и

подготовительных
групп

10. Фотовыставка «Бессмертный полк»

Май

Воспитатели всех групп
Выставка рисунков «Спасибо деду за 
Победу!».

Воспитатели средних, 
старших и 
подготовительных 
групп

11.3 Праздники. Развлечения 
(все мероприятия проходят у каждой группы отдельно)

№ Мероприятия Г руппы Сроки Ответственный
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1 1 .Праздник «День знаний» старшие и 
подготовительные

Сентябрь Муз. руководители 
Воспитатели2. Развлечение «Здравствуй 

детский сад» (младшие и 
средние группы)

младшие и 
средние группы

2 1. «Что у Осени в корзинке» 1 младшие 
группы

Октябрь Муз. руководители 
Воспитатели

2. «Осень в гости позовем» 3 младшие и 
средние группы

3. «День рождения Морковки» старшие и 
подготовительные 

группы
3 Концерт ко Дню пожилого 

человека «Хорошо нам 
рядышком с дедушкой и 
бабушкой»

все группы 
(в режиме онлайн) Октябрь Муз. руководители 

Воспитатели

4. «День отца». Физкультурный 
досуг с родителями

старшие и 
подготовительные 

группы
Октябрь Инструктор по ФК

5. 1. Физкультурное развлечение 
«Веселая семейка»

1 и 2 младшие 
группы

Ноябрь

Воспитатели

2.Спортивный досуг «Осенний 
калейдоскоп»

средние группы Инструктор по ФК 
Воспитатели

3. Спортивное развлечение 
«Осенние приключения»

старшие и 
подготовительные 

группы
6. 1. Кукольный театр к дню 

матери «Как котёнок маму 
искал»

1 и 2 младшие 
группы

Ноябрь Муз. руководители 
Воспитатели2.Мероприятие «С любовью в 

сердце»
средние, старшие, 
подготовительные 

группы
7. 1.Утренник «В гостях у 

елочки»
1 младшие 

группы

Декабрь Муз. руководители 
Воспитатели

2.Утренник «Волшебство под 
Новый год»

2 младшие, 
средние группы

3.Утренник «Приключения в 
сказочном королевстве»

старшие и 
подготовительные 

группы
8. 1. Спортивное развлечение 

«Зимние забавы»
1 и 2 младшие 

группы Январь Воспитатели
Педагог-психолог

2.Спортивное развлечение на 
улице «Зимний серпантин игр»

средние,
старшие,

подготовительные
группы

Январь Инструктор по ФК 
Воспитатели

9.

1. Спортивное развлечение 
«Стану большим и смелым»

1 и 2 младшие 
группы

Февраль

Воспитатели
Педагог-психолог

2.Музыкально -  спортивный 
праздник с папами «Мы 
солдаты бравые!»

старшие,
подготовительные

группы

Муз. руководитель 
Инструктор по ФК 

Воспитатели
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3 .Музыкально-спортивный 
досуг «Масленица!»

старшие,
подготовительные

группы

Муз. руководитель 
Инструктор по ФК 

Воспитатели
10. 1.Спортивный досуг 

«Непослушные мячи»
1 и 2 младшие, 

средние группы

Март

Воспитатели
Педагог-психолог

2.Спортивное развлечение «Со 
спортом дружим мы всегда и 
не болеем никогда»

старшие,
подготовительные

группы

Инструктор по ФК 
Воспитатели

11. 1 .Праздник «Мамин день» все группы Муз. руководители 
Воспитатели

12.

1 .Развлечение «Весна красна 
пробудилась ото сна!»

1 и 2 младшие, 
средние группы

Апрель

Муз. руководители 
Воспитатели

2.Развлечение «Космические 
приключения»

старше группы Муз. руководители 
Инструктор по ФК 

Воспитатели

13.

1 .Развлечение «Весенний 
хоровод»

1 и 2 младшие, 
средние группы

Май

Воспитатели
Педагог-психолог

2.Праздник «Этих дней не 
смолкнет слава!»

старшие,
подготовительные

группы Муз. руководители 
Воспитатели3.Праздник «Выпуск детей в 

школу».
подготовительные

группы
14. 1 .Праздник «День защиты 

детей»

все группы

Июнь
Июнь

Муз. руководители 
Инструктор по ФК 

Воспитатели 
Муз. руководители 
Инструктор по ФК 

Воспитатели

2.Спортивный досуг «На 
старт» Внимание! Марш!» (ко
дню бегуна)

3. Досуг «Я помню чудное 
мгновенье!»
4. Праздник «День России! 
День Родины моей!»

15. 1. Спортивный досуг «День 
семьи, любви и верности»

все группы

Июль

Инструктор по ФК 
Воспитатели2.Развлечение «Дружат дети 

всей земли»
3.Развлечение «С днем 
рождения, любимый город»

Воспитатели 
Муз. руководители

16. 1 .Развлечение «День рожденья 
Светофора»

все группы
Август

Воспитатели 

Инструктор по ФК

Муз. руководитель

2.Спортивный досуг с 
родителями «Со спорт ом 
дружим мы всегда!» (ко дню 
фнзкул ътурннка)
3. Праздник «День 
Государственного флага»
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11.4. Тематические дни и недели

№ Тема Сроки Ответственный
1. Неделя безопасности «Азбука 

безопасности»
Сентябрь Воспитатели

2. День пожилого человека «Хорошо 
нам рядышком с дедушкой и 
бабушкой»

(1) 3 октября Воспитатели

3. 135 лет со дня рождения С.Я. 
Маршака

3 ноября Воспитатели

4. День народного единства 4 ноября Воспитатели
5. Синичкин день 12 ноября Воспитатели
6. Неделя толерантности «Человек 

начинается с добра»
14-18 ноября Педагог-психолог

Воспитатели
7. День Мамы «Мамочка, любимая моя» 28 ноября Воспитатели 

Муз. руководители
8. Тематическая неделя «Имя твое 

неизвестно, подвиг твой бессмертен»
1 -9 декабря Воспитатели

9. День конституции РФ 12 декабря Воспитатели
10. Тематический день «Великий подвиг 

Ленинграда»
27 январь Воспитатели

11. Международный день ЛЕГО 28 января Воспитатели
12. Неделя здоровья «Здоровым быть 

здорово»
9-13 января Инструктор по ФК 

Воспитатели
13. Масленичная неделя: «Ай, да 

Масленица!»
20-26 февраля Муз. руководитель 

Воспитатели
14. Т ематический день «Неделя 

мужества»
23 февраля Воспитатели 

Муз. руководитель 
Инструктор по ФК

15. Неделя детской и юношеской книги 21-27 марта Воспитатели
16. Тематический день: «День Земли» 20 марта Воспитатели
17. Тематический день: 

«Международный день театра»
27 марта Воспитатели

18. Тематический день: 
«Международный день птиц»

1 апреля Воспитатели

19. День здоровья «В здоровом теле -  
здоровый дух»

7 апреля Инструктор по ФК 
Муз. руководитель 

Воспитатели
20. Тематический день: «День 

космонавтики»
12 апреля Инструктор по ФК 

Муз. руководитель 
Воспитатели

21. День подснежника «Маленький 
разведчик, посланный весной»

19 апреля Воспитатели

22. День Земли «С днем Земли! Она наш 
дом!»

22 апреля Воспитатели

23. День Солнца «С днем Солнца, с 
праздником, мой друг!»

3 мая Воспитатели

24. День Великой Победы «Кто голову 
сложил за мир земной... Зажжем свечу 
за вечный их покой...»

9 мая Муз. руководитель 
Воспитатели
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25. Тематический день: 
«Международный день семьи»

15 мая Воспитатели

26. Тематический день: «День защиты 
детей»

1 июня Инструктор по ФК 
Муз. руководитель 

Воспитатели
27. Тематический день: «Пушкинский 

день России»
6 июня Воспитатели

28. Тематический день: «День России» 12 июня Муз. руководитель 
Воспитатели

29. Тематический день: «День города» 13 июня Инструктор по ФК 
Муз. руководитель 

Воспитатели
30. Тематический день: «День 

государственного флага России»
22 августа Муз. руководитель 

Воспитатели

11.5. Мероприятия по работе с одаренными воспитанниками

№ Мероприятия Сроки Ответственный
1. Анкетирование «Изучение интересов и 

наклонностей воспитанников».
Сентябрь Узкие

специалисты
Педагог-психолог

2. Собеседование
«Уточнение критериев одаренности по жанрам: 
вокал, танец, игра на инструментах, 
исследовательская деятельность, 
изобразительная деятельность, ритм».

Сентябрь Узкие
специалисты
Педагог-психолог

3. Мониторинг способностей детей, 
индивидуальные беседы. Составление банка 
данных одаренных детей.

Октябрь Узкие
специалисты
Педагог-психолог

4. Составление планов работы с одаренными 
воспитанниками по профилю деятельности 
узкого специалиста.

Октябрь Зам. заведующей 
Ст. воспитатель 
Узкие
специалисты
Педагог-психолог

5. Обучение одаренных детей навыкам 
поддержания психологической стабильности.

В течение 
года

Педагог-психолог

6. Организация педагогической деятельности с 
одаренными детьми согласно планам.

В течение 
года

Узкие
специалисты

7. Сбор и систематизация материалов работы с 
одаренными детьми.

Май Зам. заведующей 
Ст. воспитатель 
Узкие
специалисты
Педагог-психолог
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12.1 План работы с родителями 
на 2023-2024 учебный год

Цель: обеспечение преемственности в воспитании ребенка в детском учреждении и в
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семье.
№ Мероприятия Сроки Ответственные

1.Общие родительские собрания
1. Тема: «Начало нового учебного года. Подготовка 

ДОУ к новому учебному году»
Цель: помочь родителям осознать важность 
пребывания ребенка в ДОУ, о необходимости его 
социализации в среде своих сверстников.
Повестка дня:
1 .Итоги летнего оздоровительного периода.
2. Ознакомление с изменениями в нормативно- 
правовой документации ДОУ.
3.0 программах обучения и воспитания, годовых 
задачах ДОУ в 2023-2024 учебном году.
4. Организация питания в детском саду.
5.Обеспечение комплексной безопасности детей в 
ДОУ и дома.
«Вы, ребёнок, транспорт и дорога»
6.Выборы председателя и секретаря родительского 
комитета.

сентябрь

заведующая, 
зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

старшая 
медицинская сестра

2. Тема: «Итоги воспитательно-образовательной 
работы 2022-2023 учебного года.
Цель: расширить знания родителей об организаг/ии 
воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в 
течение года.
Повестка дня:
1.Результаты работы коллектива за 2022-2023 
учебный год.
2.0 выполнении плана за учебный год.
3.Отчет об организации питания.
4. Подготовка ДОУ к летней оздоровительной 
работе.

май

заведующая, 
зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

старшая 
медицинская сестра

2.Групповые родительские собрания
Группы раннего возраста

1. Тема: «Адаптация ребенка к условиям ДОУ»
1. Адаптация ребенка к условиям детского сада, 
формирование КНГ у детей раннего возраста.
2. «Родители о детях» (какие изменения произошли 
в ребенке с приходом в детский сад);
3. Знакомство с программой детского сада, с 
занятиями, режимными моментами группы.
4.Возрастные особенности детей раннего возраста
5.Выборы родительского комитета.
6. О запрете денежных средств ДОУ.

сентябрь

воспитатели
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2. Тема: «Ребенок и его здоровье»
1. Беседа -  диалог: «Ребенок и его здоровье» 
(Условия и формы работы с детьми в детском 
саду, направленные на физическое развитие детей 
и сохранение их жизни и здоровья. Кто такой 
здоровый человек?)
2. Развитие речи детей 2-3 лет.
3 . «Чему мы научились за год?»

январь

воспитатели

3. Тема: «Игра с ребенком в жизни вашей семьи»
1 .Игра в жизни дошкольника.
2.Создание условий для различных видов игр в 
домашних условиях.
3. Анализ работы за год.
4. «Наши успехи» (оформление экрана 
достижений, успехов и возможностей 
воспитанников).

май

воспитатели

2 младшие группы
1. Тема: «Возрастные особенности младших 

дошкол ъников»
1.Возрастные особенности детей 3-4 года жизни.
2.Задачи обучения и воспитания на 2023-2024 
учебный год.
3.Взаимодействие ДОУ и семьи в вопросах 
укрепления здоровья ребенка.
4.0 запрете денежных средств ДОУ.
5.Выбор родительского комитета.

сентябрь
воспитатели

2. Тема: «Азбука безопасности»
1 .Безопасное поведение на дорогах.
2. Итоги мониторинга по усвоению программного 
материала на начало года.
3. «Речевые игры» - беседы родителей дома с 
ребенком.
4. Домашний игровой уголок.

январь

воспитатели

3. Тема: «Итоги работы группы за 2022-2023 
учебный год»
1 .Итоги работы группы за 2022-2023 учебный год.
2.Познавательные игры в семье.
3.Итоги мониторинга по усвоению программного 
материала на конец года.
4.Подготовка к летнему оздоровительному периоду.

май

воспитатели

средние группы

1. Тема: «Этот сложный возраст»
1.Возрастные психологические основы детей 
среднего дошкольного возраста.
2.Задачи и содержание воспитательно - 
образовательной работы с детьми.
3.Памятка для родителей: «Как не поддаваться на 
детские «купи».
4.0 запрете денежных средств ДОУ.
5.Выборы родительского комитета.

сентябрь
воспитатели
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2. Тема: «Учимся, играя — играя, учимся»
1. Видео презентация: «Мы играем в детском 
саду».
2. «Игры и речевое развитие ребенка» - 
выступление логопеда.
3.Домашний игровой уголок.

январь воспитатели

3. Тема: «Развитиеречи дошкольников 4-5 лет»
1. Анализ речевого развития детей (общий);
2.Особенности речевого развития детей среднего 
дошкольного возраста (памятка для родителей: 
«Развитие речи ребенка»);
3.Итоги учебного года «Успехи наших детей» 
(презентация).

май воспитатели

старшие группы

1. Тема: «Возрастные особенности дошкольников»
1.Возрастные особенности детей 5-6 лет.
2.Задачи обучения и воспитания на 2023-2024 
учебный год.
3.Взаимодействие ДОУ и семьи в вопросах 
укрепления здоровья ребенка.
4.0 запрете денежных средств ДОУ.
5.Выбор родительского комитета.

сентябрь

воспитатели

2. Тема: «Играют дети — играем вместе»
1. Здоровье детей в наших руках.
2. Игра-ведущая деятельность в дошкольном 
возрасте. Консультация: «Какие игрушки нужны 
детям”.
3. Выступление старшей медсестры «Осторожно, 
грипп».
4. Консультация: «Правила поведения родителей на 
детских утренниках».

январь
воспитатели

3. Тема: «Знаете ли вы своего ребенка?»
1.Успехи детей за учебный год. Готовим ребенка к 
переходу на следующую ступень обучения.
2. «Что такое послушание», «Последствия 
родительского воздействия»
3.Закаливание детей летом.

май

воспитатели

подготовительные группы

1. Тема: «Возрастные особенности старших 
дошкольников»
1 .Возрастные особенности детей 6-7 лет.
2.Задачи обучения и воспитания на 2023-2024 
учебный год.
3.Взаимодействие ДОУ и семьи в вопросах 
укрепления здоровья ребенка.
4.0 запрете денежных средств ДОУ.
5.Выбор родительского комитета.

сентябрь
воспитатели

2. Тема: «Особенности современных детей»
1. Психологические особенности современных 
детей.
2. Тест «Какой вы родитель?»

воспитатели
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3. Воспитание без наказания.
4. Тест «Готов ли ваш ребенок к школе».

январь

3. Тема: «Наши достижения за год»
1. Успехи за учебный год.
2. Итоги мониторинга «Готовность ребенка к 
школе».
2.Закаливание детей летом.

май воспитатели

логопедические группы

1. Тема: «Специфика обучения и воспитания детей 
в логопедической группе. Роль семьи в 
преодолении дефектов речи».
1 .Что такое логопедия? Кто такой логопед?
2. Особенности логопедической работы 
(содержание и формы работы)
3. Задачи и содержание воспитательно - 
образовательной работы с детьми.
4.Роль семьи в преодолении речевых нарушений у 
детей.
5.Выборы родительского комитета.
6. О запрете денежных средств ДОУ.

сентябрь
воспитатели,

учитель-логопед

2. Тема: «Логопедическая работа во II периоде. 
Взаимосвязь работы семьи и логопеда»
1. Структура логопедической работы (лексико­
грамматические занятия;
занятия по развитию связной речи; 
занятия по звукопроизношению; 
индивидуальная работа с детьми).
2. Особенности работы с домашним заданием в 
детских тетрадях.
3. Результаты логопедической работы на данном 
этапе.
4. Вопросы родителей, индивидуальные беседы с 
родителями.

январь воспитатели,
учитель-логопед

3. Тема: «Результаты логопедической работы за 
2023-2024учебный год»
1.Успехи и достижения за учебный год.
2.Взаимодействие детского сада и семьи в речевом 
развитии ребенка дошкольного возраста.
3. Закаливание детей летом.

май
воспитатели,

учитель-логопед

З.Общие мероприятия с родителями

1.

Создание банка данных о семьях воспитанников 
(сог/иалъный паспорт). сентябрь

зам. заведующей, 
ст. воспитатель

Проведение информационно-разъяснительной 
работы с родителями на тему «Вы, ребёнок, 
транспорт и дорога».

воспитатели
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2. Участие родителей в выставке творческих 
семейных работ ко Дню Дошкольного работника. сентябрь воспитатели

3.
Участие родителей в Городском фестивале 
семейного творчества «Крепка семья -  крепка 
держава».

сентябрь-
ноябрь воспитатели

4.

Анкетирование родителей «Питание в детском 
саду».

октябрь

зам. заведующей, 
ст. воспитатель

воспитатели

Участие родителей в оформлении фотовыставки 
«Краски осени!» (фото с ребенком на фоне 
осеннего пейзажа, сделанного родителями).

5.

Выставка совместных поделок с родителями из 
природного материала «Осенние чудеса».

октябрь воспитателиУчастие родителей в оформлении газет «Мои 
роднуленьки -  бабуленьки и дедуленьки».
Участие пап в спортивном досуге, посвященном 
Дню папы.

6. Участие родителей в VII Фестивале родительских 
инициатив.

октябрь
ноябрь воспитатели

7.

Городская акция «Чистый Липецк: эстафета 
созидания»:

-осенний марафон 
- весенний марафон

октябрь
апрель воспитатели

8. Участие родителей в экологической акции: 
«Покормим птиц зимой». декабрь воспитатели

9.
Участие родителей в оформлении и украшении 
групповых помещений к Новому году «Новогодние 
фантазии».

декабрь воспитатели

10
Участие родителей в Фестивале «Семья -  
суперсила России» (старт). декабрь воспитатели

11.

Участие родителей в смотре «Вместо елочки -  
букет!» декабрь воспитатели

Участие родителей в оформлении выставки 
поделок «Шли в поход Снеговики» (к Дню 
рождения Снеговика -  9 января).

январь воспитатели

12.

Участие родителей на празднике «День Защитника 
Отечества». февраль

воспитатели, 
муз. руководитель

Участие родителей в создании выставки макетов 
«Парад военной техники». воспитатели

13.
Участие родителей и детей в выставке рисунков 
«Моя мама- самая лучшая» март воспитатели
Участие родителей на празднике «Мамочка 
родная».

14. Участие родителей в создании выставки плакатов 
«Космические дали». апрель воспитатели

15. Участие родителей в создании фотовыставки 
«Бессмертный полк». май воспитатели

16. Участие родителей в субботнике по 
благоустройству территории детского сада. май воспитатели
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17.
Участие родителей в Городской семейной 
спартакиаде «Папа, мама, я -  спортивная семья»

июнь
воспитатели 

инструктор по ФК

4.Консультации

1.
Консультация: «Начало учебного года - начало 
нового этапа в жизни детского сада и его 
воспитанников»

сентябрь зам. заведующей

2.
Индивидуальная беседа с родителями вновь 
прибывших детей: «Как помочь ребенку быстрее 
адаптироваться в детском саду»

сентябрь педагог-психолог

3. Распространение педагогических знаний среди 
родителей.

в течение 
года

зам. заведующей, 
ст. воспитатель 

воспитатели

4. Обновление информации в уголках для родителей. в течение 
года воспитатели

5.
Памятка для родителей: «Не бойтесь сказать 

ребёнку «нет», «Что можно сделать для 
преодоления упрямства».

октябрь воспитатели

6. Консультация «Режим дня и его значение в жизни 
ребенка». октябрь воспитатели

7.
Консультация для родителей: «Развитие трудовых 
навыков у детей. Как привить ребёнку любовь к 
труду».

ноябрь воспитатели

8. Привлечение внимания семьи к вопросам 
оздоровления детей в домашних условиях. ноябрь медицинская

сестра

9.
Консультация для родителей: «Профилактика 
простудных заболеваний в осенне -  зимний 
период».

ноябрь медицинская
сестра

10. Теоретическая помощь родителям в вопросах 
воспитания детей.

в течение 
года

ст. воспитатель 
педагог-психолог

11. Памятка для родителей: «Как одевать ребёнка в 
холодное время года». декабрь воспитатели

12.
Консультация для родителей: «Профилактика 
травматизма в зимний период у детей дошкольного 
возраста»

декабрь воспитатели

13. Консультация «Ребенок и компьютер. Хорошо или 
плохо?» декабрь воспитатели

14. Консультация для родителей: «Как уберечься от 
простуды» январь медицинская сестра

15. Памятка для родителей: «Безопасность ребёнка на 
улице», «Безопасность ребёнка дома». январь ст. воспитатель 

педагог-психолог

16. Консультация для родителей: «Хорошие манеры. 
Дети и этикет». январь воспитатели

17. Памятка для родителей: «Ребёнок и 
телевидение» (советы и рекомендации). март воспитатели
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18. Памятка для родителей: «Причины дорожно­
транспортного травматизма» март воспитатели

19. Консультация «Патриотическое воспитание в 
семье» март воспитатели

20. Консультация для родителей «Леворукий ребенок» апрель учитель-логопед

21.
Консультация для родителей «Духовно­
нравственное воспитание дошкольников на 
культурных традициях своего народа»

апрель музыкальный
руководитель

22. Индивидуальные беседы с родителями: «Проведём 
выходной с пользой». апрель инструктор по ФК

23. Консультация «Об особенностях питания детей 
летом» май медицинская сестра

24. Консультация «Познавательное лето» май воспитатели

25. Консультация для родителей: «Закаливание детей 
летом» май медицинская сестра

5.Передовой семейный опыт

1. Пропаганда передового семейного опыта на 
примере семьи Швецовых. апрель ст. воспитатель, 

воспитатели

2.
Работа с многодетными семьями: «Творческая 
мастерская», «Поделись опытом семейного 
воспитания», составление семейных проектов и т.д.

в течение 
года

зам. заведующей, 
ст. воспитатель 

воспитатели
б.Дни открытых дверей

1. День открытых дверей. апрель

заведующая, 
зам. заведующей, 

ст. воспитатель 
воспитатели

12.2. Мероприятия по работе с неблагополучными семьями

№ Формы работы 
(меры профилактики)

Сроки Ответственный

1 Методическое обеспечение:
- определение социального статуса семей, 
посещающих учреждение;
- подборка нормативных документов и 
обновление банка данных о неблагополучных 
семьях;
- ведение картотеки неблагополучных семей;
- разработка памяток для родителей.

Сентябрь
1 раз в квартал 
в течении года 
в течении года

Заведующая ДОУ, 
зам. заведующей, 
воспитатели.

2 Работа с педагогами:
- Изучение пакета документов по 
профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних 
(нормативно -  правовая база).
- Проведение консультаций по профилактике 
семейного «Неблагополучия» развитию 
педагогической культуры родителей, 
жестокому обращению детьми.
- Составление паспорта группы, ДОУ.

Октябрь
в течение года 
на педсоветах, 
совещаниях

1 раз в кв. 

Сентябрь

Педагоги,
педагог-психолог, по 
необходимости 
общественный 
инспектор по охране 
прав ребенка
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- Заседание приглашением неблагополучных 
семей.
- Рейды в неблагополучные семьи.
- Сотрудничество с органами опеки, ОВД.
- Совместная деятельность с родительским 
комитетом по выявлению неблагополучных 
семей и оказание им посильной помощи.
- Организация совместной деятельности с 
родителями воспитанников (спортивные 
праздники, игры и т.д.).
- Оформление воспитателями папок- 
передвижек для родителей.

по мере
необходимости 
в течении года 
в течении года

в течении года 

в течении года

Заведующая ДОУ

3 Работа с воспитанниками:
-Организация работы с детьми по правовому 
воспитанию (старший возраст)
-Организация работы с детьми по 
патриотическому воспитанию детей. 
-Проведение совместных мероприятий с 
родителями «День семьи», «День прав 
человека», «День зашиты детей» и др. 
-Участие детей в мероприятиях и конкурсах 
художественно -  эстетического цикла. 
-Участие воспитанников в праздниках, 
досугах, концертах,
- исследование психологии детей: 
-Наблюдение за бытовой, игровой 
деятельностью и за взаимоотношениями в 
коллективе со сверстниками
-Изучение самооценки детей в разных видах 
деятельности
Изучение мыслительных операций
- Беседа с детьми: «Научись обращаться за 
помощью».
- Индивидуальная работа с детьми по всем 
разделам программы.
- Диагностика детских рисунков «Я и моя 
семья».
- Практическое занятие с детьми 
«Безопасность ребенка, оставленного дома».
- Обследование детей врачами- 
специалистами
- Обследование и выявление форм жестокого 
обращения с детьми -  физическое насилие, 
психическое насилие и моральная жестокость.

Согласно
годовому
плану

Воспитатели, узкие
специалисты,
педагог-психолог

4 Аналитическая работа:
-Осмотр детей
-Листы здоровья
-Анализ сведений о родителях.
Выявление семей и детей группы социального 
риска (для составления социального паспорта 
группы, ДОУ).

При приеме в 
ДОУ,
1 раз в кв.

в течении года

Медсестра

Участковый врач 
поликлиники

Воспитатели
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-Обследование эмоционально- волевой сферы, 
проведение диагностических обследований
- Посещение на дому детей группы риска (по 
необходимости)
- Выявление воспитанников, длительное время 
не посещающих ДОУ (причины непосещения)

1 раз в квартал 

1 раз в месяц
Воспитатели 
и заведующая ДОУ

5 Работа с родителями (законными 
представителями)
-Проведение мероприятий с родителями по 
проблемам безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних с приглашением 
специалистов служб системы профилактики. 
-Оказание консультативной помощи в 
вопросах
профилактики тревожности, жестокого 
обращения с детьми.
-Выпуск информационных листов по 
воспитанию родительской ответственности, 
семейного общения, пропаганде семейных 
ценностей.
-Проведение групповых родительских 
собраний, включая правовое просвещение 
родителей
- Семинар-практикум «Создание безопасности 
в собственном доме».
- Консультация «Конфликтное поведение 
ребенка в семье».
- Анкетирование родителей (опекунов) 
«Достаточно ли внимания вы уделяете своему 
ребенку».
- Индивидуальное консультирование по 
вопросам воспитания и обучения.
- Встреча с инспектором по делам 
несовершеннолетних.
- Беседа «Права и обязанности родителей» 
(извлечение из «Семейного кодекса 
Российской Федерации 1996г.).

1 раз в месяц 

1 раз в квартал

1 раз в квартал

Заведующая ДОУ

Воспитатели

Педагог-
Психолог

Общественный 
инспектор по 
охране прав 
детства
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XIII. МЕРОПРИЯТИЯ НА ЛЕТНИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД

Приоритетными направлениями работы дошкольного учреждения в 
оздоровительный период (далее - ЛОП) являются физкультурно-оздоровительная работа, 
социально-коммуникативное и художественно-эстетическое развитие дошкольников.

Цель: Создание в МБДОУ максимально эффективных условий для организации 
летнего оздоровительного периода в соответствии с требованиями нормативно-правовых 
документов в области дошкольного образования 

Задачи:
1. Обеспечить безопасность летнего отдыха воспитанников, путем создания условий, 
обеспечивающих охрану жизни и здоровья дошкольников, предупреждение 
заболеваемости и травматизма.
2. Реализовать систему мероприятий, направленную на оздоровление и физическое 
развитие
детей, повышение эффективности закаливающих мероприятий, совершенствование 
дифференцированного подхода в работе по физическому воспитанию.
3. Создать условия для развития всех видов детской деятельности.
4. Повышать профессиональное мастерство педагогов по организации работы в летний 
оздоровительный период.
5. Осуществлять педагогическое и санитарное просвещение родителей (законных 
представителей) по вопросам развития, воспитания и оздоровления детей в летний период.

Ожидаемые результаты:
1. Повышение функциональных возможностей организма и снижение заболеваемости 
воспитанников в 2023-2024учебном году; приобщение к ЗОЖ.
2. Формирование у детей привычки к здоровому образу жизни и развитие навыков 
безопасного поведения в природе и окружающей среде.
3. Расширение, обогащение и систематизация знаний детей в разных областях, повышение 
их интереса к окружающему миру, творчеству, познанию, опытно -  исследовательской 
деятельности.
4. Повышение профессионального мастерства педагогов по организации работы в летний 
оздоровительный период.
5. Повышение родительской компетентности по вопросам развития, воспитания и 
оздоровления детей в летний период.

13.1 Инструктивно-методические совещания ЛОП
№ Тема Сроки Ответственный

1 Инструктажи
«Охрана жизни и здоровья детей в детском саду 
и на детской площадке».

«О предупреждении отравления детей ядовитыми 
растениями».

«О соблюдении техники безопасности при 
организации трудовой деятельности в детском 
саду».

«Оказание первой медицинской помощи».

Июнь
Зам. заведующей 

Зам. заведующей 

Зам. заведующей

Медсестра
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Инструктаж по пожарной безопасности.

«Охрана жизни и здоровья детей при организации 
летних праздников, игр, и экскурсий».

«Соблюдение питьевого и санитарно­
эпидемиологического режима в летних условиях»

Зам. заведующей 
по хозяйственной 
части

Зам. заведующей 

Медсестра

2 Производственное совещание «Организация 
работы ДОУ в летний период».

Июнь Заведующая ДОУ

3 Производственное совещание «Итоги летней 
оздоровительной работы ДОУ. Подготовка к 
новому учебному году».

Август Заведующая ДОУ

13.2 Особенности организации образовательной деятельности в ЛОП
№ Особенности организации Ответственные
1 Увеличение длительности пребывания детей на 

свежем воздухе в течение всего дня, осуществление 
утреннего приема на утренней прогулке, 
увеличение длительности дневных прогулок.

Зам. заведующей 
Воспитатели

2 Проведение утренней гимнастики и ОД по 
физическому развитию на свежем воздухе в 
облегченной одежде.

Воспитатели

3 Ежедневное проведение тематических наблюдений, 
организация элементарной опытнической 
деятельности.

Воспитатели

4 С учетом погодных условий ежедневное 
проведение игр с водой и песком.

Воспитатели

5 В ходе свободной деятельности воспитанников 
организация на участке творческих игр:
- на основе готовых сюжетов: подражательные 
игры,
- театрализованные игры,
- сюжетно - отобразительные игры,
- игры - драматизация.

Воспитатели

6 Проведение 1 раз в неделю конструирования из 
природного и бросового материала.

Воспитатели

13.3 Организация профилактической и оздоровительной работы 
с воспитанниками в ЛОП

№ Мероприятия Сроки Ответственный
1 Создать условия для оптимизации 

двигательной активности на свежем 
воздухе.
Активно использовать спортивное 
оборудование и спортивный инвентарь 
для организации подвижных игр.

В течение летнего 
периода

Воспитатели

2 Осуществлять работу по 
совершенствованию техники выполнения

В течение летнего 
периода

Инструктор по 
ФК



58

основных видов движений, проводя на 
прогулке организованные виды 
деятельности (индивидуальные и 
подгрупповые), в соответствии с планом 
работы.

Воспитатели

3 Регулярно проводить закаливающие 
мероприятия:
воздушные ванны, босо хождение по 
коррекционной дорожке, водные 
процедуры (умывание водой) в 
соответствии с индивидуальными 
показаниями.

В течение летнего 
периода

Воспитатели

4 Проведение с детьми профилактические 
бесед-занятий во всех группах по 
блокам: «ОБЖ» в соответствии с планом 
групп.

В течение летнего 
периода

Воспитатели

5 Проведение гимнастики пробуждения 
после дневного сна в группах, используя 
дорожки здоровья и разработанные 
комплексы.

В течение летнего 
периода

Воспитатели

6 Введение постепенного вхождения в 
учреждение вновь поступающих детей с 
учетом состояния здоровья, особенностей 
нервно-психического состояния. Ведение 
адаптационных листов.

В течение летнего 
периода

Воспитатели

13.4. Формы оздоровительных мероприятий ЛОП

Формы работы

Условия организации

Место Время Продолжительно 
сть по группам 

(мин.)

Ответственные

Утренняя
гимнастика

Спортивная
площадка

ежедневно
перед
завтраком

1 младшая - 5
2 младшая -  6 
средняя -  7 
старшая - 8 
подготовительная 
группа - 10

Инструктор по 
ФК
Воспитатели

Занятия по
физической
культуре

Спортивная
площадка

2 раза в 
неделю, в 
часы
наименьшей 
инсоляции(до 
наступления 
жары или 
после ее 
спада)

1 младшая -10
2 младшая -  15 
средняя - 20 
старшая -  25 
подготовительная 
группа - 30

Инструктор по 
ФК
Воспитатели
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Подвижные
игры:
сюжетные,
бессюжетные, с
элементами
соревнований;
дворовые,
народные, с
элементами
спорта (футбол,
баскетбол).

Г рупповая 
площадка

ежедневно, в 
часы
наименьшей
инсоляции

для всех 
возрастных групп 
-  10 -  20 мин.

Инструктор по 
ФК
Воспитатели

Двигательные
разминки

на воздухе Ежедневно, в 
часы
наименьшей
инсоляции

младшие -  6 

старшие -10

Инструктор по 
ФК
Воспитатели

Элементы 
видов спорта, 
спортивные 
упражнения: 
катание на 
самокатах, езда 
на велосипедах, 
футбол, 
баскетбол, 
бадминтон.

на воздухе Ежедневно, в 
часы
наименьшей
инсоляции

старшая -  12

подготовительная
-15

Инструктор по 
ФК
Воспитатели

Г имнастика 
пробуждения: 
гимнастика 
сюжетно - 
игрового 
характера «Сон 
ушел, пора 
вставать, ножки, 
ручки всем 
размять».

спальня Ежедневно
после
дневного сна

для всех 
возрастных групп 
-3-5 мин.

Воспитатели

Закаливающие
мероприятия:
умывание
прохладной
водой,
босохождение, 
солнечные и 
воздушные 
ванны.

с учетом 
специфики 
закаливающе 
го
мероприятия

по плану в 
зависимости 
от характера 
закаливающег 
о мероприятия

по усмотрению 
медицинского 
работника

медсестра,
воспитатели

Индивидуальная 
работа в режиме 
дня

с учетом 
специфики 
индивидуаль 
ной работы

ежедневно 3 - 7  мин. Воспитатели
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Праздники,
досуги,
развлечения

на воздухе 1 раз в неделю не более 30 минут 
в младших и не 
более 45 минут в 
старших группах

Муз. 
руководитель 

Инструктор по 
ФК 

Воспитатели
Индивидуальная 
работа в режиме 
дня

с учетом 
специфики 
индивидуальн 
ой работы

ежедневно 3 - 7  мин. Воспитатели

Праздники,
досуги,
развлечения

на воздухе 1 раз в неделю не более 30 минут 
в младших и не 
более 45 минут в 
старших группах

Муз. 
руководитель 

Инструктор по 
ФК 

Воспитатели

13.5 Осуществление контроля ЛОП

№ Содержание работы Сроки Ответственный 
за работу

Контроль

1 Готовности учреждения к летнему 
периоду по вопросам:
- создание условий для игр 
воспитанников на участках,
- озеленение участков и 
территории,
- наглядная информация для 
родителей.

июнь Воспитатели Заведующая ДОУ, 
зам. заведующей, 
ст. воспитатель

2 Утренний прием детей 
(гимнастика, ОД, прогулка на 
воздухе)

Июнь -  
август

Воспитатели Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

3 Выполнение инструкции по 
охране жизни и здоровья детей на 
прогулке.

Июнь -  
август

Воспитатели Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

4 Проведение наблюдений на 
участке детского сада в летний 
период
(форма, методика, содержание).

Июнь -  
август

Воспитатели Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

5 Организация двигательной 
деятельности детей.

Июнь -  
август

Воспитатели 
Инструктор по 

ФК

Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

6 Питьевой режим: безопасность и 
качество питьевой воды, 
соответствие санитарным нормам.

ежедневно Воспитатель
Младший

воспитатель

Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

медсестра
7 Организация детской 

познавательной деятельности в 
условиях лета.

Июнь -  
август

Воспитатели Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

8 Состояние условий в группе и на 
участках обеспечивающих охрану 
жизни и здоровья детей.

Июнь -  
август

Зам.
заведующей
Воспитатели

Заведующая ДОУ, 
зам. заведующей, 
ст. воспитатель
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9 Двигательный режим: объем 
двигательной активности в 
течение дня, соответствие 
двигательного режима возрасту 
детей, разнообразие форм 
двигательной активности в 
течение дня.

Июнь -  
август

Воспитатели 
Инструктор по 

ФК

Зам. заведующей, 
ст. воспитатель

10 Проведение закаливающих 
мероприятий, учет 
индивидуальных особенностей 
воспитанников:
- воздушные ванны;
- босохождение;
- полоскание полости рта 
кипяченой водой;
- сон без маек.

постоянно Воспитатели Зам. заведующей, 
ст. воспитатель, 

медсестра

11 Выполнение режима дня, 
своевременность проведения всех 
режимных моментов и их 
длительность.

постоянно Воспитатели Заведующая ДОУ

12 Питание: режим хранения 
продуктов и их транспортировка, 
доброкачественность продуктов, 
гигиенические требования к 
выдаче, раздаче и доставке пищи 
детям, санитарно -  гигиеническое 
состояние оборудования, 
пищеблока.

постоянно Медсестра
Кладовщик

Повар

Заведующая ДОУ, 
медсестра

13 Создание условий для 
благополучного прохождения 
адаптационного периода вновь 
поступивших детей.

В течение 
лета

Педагог-
психолог

Зам. заведующей

14 Г отовность участков к приему 
детей.

ежедневно Воспитатель Зам. заведующей

15 Санитарно -  гигиеническое 
состояние помещений: проведение 
генеральной и текущей уборки, 
соблюдение режима 
проветривания.

ежедневно Младший
воспитатель

Зам. заведующей, 
медсестра

16 Состояние одежды и обуви: 
соблюдение требований к одежде 
в помещении и на прогулке в 
соответствии с температурой 
воздуха и возрастом детей.

постоянно Воспитатель Зам. заведующей

17 Дневной сон: санитарно -  
гигиеническое состояние 
помещения, учет индивидуальных 
особенностей детей.

постоянно Воспитатель
Младший

воспитатель

Зам. заведующей, 
медсестра

18 Физкультурно -  оздоровительные 
досуги: санитарное состояние 
оборудования и безопасности

По плану Воспитатель 
Инструктор по 

ФК

Зам. заведующей, 
медсестра
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места проведения; содержание 
состояния выносного материала.

13.6. Взаимодействия с родителями (законными представителями) ЛОП

№ Содержание работы Сроки Ответственный
1 Оформление родительских уголков и наглядной 

информации на участках и информационных 
стендах, на сайте, в соответствии с тематическими 
неделями.
Информация на стенд:
- режим дня летний;
- рекомендации по воспитанию детей в летний 
период;
- рекомендации по закаливанию и оздоровлению;
- рекомендации по познавательному развитию;
- рекомендации по безопасности дома, ПДД, в 
лесу, на водоеме.

еженедельно Воспитатели

Оформление санитарных бюллетеней: «Клещевой 
энцефалит», «Профилактика теплового и 
солнечного удара».

Июнь Медсестра

2 Фотовыставка «Красота летних красок» (ребенок 
на фоне пейзажа)

Июнь Воспитатели

Оформление «Уголка здоровья для родителей» 
рекомендации родителям «Питание детей в 
летний период».

Июль Медсестра

3 Консультации для родителей по темам:
- профилактика кишечных инфекций;
- профилактика солнечного удара и теплового;
- организация закаливающих процедур;
- профилактика укусов клещей;
- профилактика коронавируса;
- профилактика нахождения при купании на 
водоемах с родителями.

Июнь
Июль

Август
Воспитатели
Медсестра

4 Презентация для родителей вновь поступающих 
детей - «Давайте знакомиться!» (на сайте ДОУ)

Август Заведующая ДОУ

Индивидуальные консультации для родителей 
вновь поступивших детей «Адаптация к условиям 
ДОУ».

В течение 
лета

Воспитатели

Собеседование и заключение договоров с 
родителями, чьи дети поступают в детский сад.

По мере 
поступления 

детей

Заведующая ДОУ

5 Привлечение родителей к посильному участию 
в благоустройстве групп, здания и территории 
детского сада.

Июнь - август Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

6 Совместное с родителями развлечение «Солнце, 
воздух и вода наши лучшие друзья» для детей 
подготовительных групп.

Август Воспитатели 
Инструктор по 

ФК
7 Оформление родительских центров выносных 

стендов по летней тематике.
Июнь - август Воспитатели
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Оформление памяток для родителей по 
безопасности (дома, на улице, в природе).

6 Оформление родителями совместно с детьми 
различных тематических альбомов: «Лето, отдых, 
путешествия»

Июнь - август Воспитатели

13.7 Методическая работа в ЛОП

№ Мероприятия Сроки Ответственный
1 Оснащение программно-методической и 

предметно -  развивающей среды с учетом 
программы ДОУ.

Июнь-июль Зам. заведующей

2 Систематизация материалов в методическом 
кабинете.

Июнь-июль Зам. заведующей

3 Обновление сайта детского сада. В течении лета Зам. заведующей
4 Разработка проекта годового плана на 2023-2024 

г. на основе аналитического отчета педагогов, 
данных результатов работы и современных 
концепций образования.

Август Зам. заведующей 
Творческая 

группа

5 Подведение итогов летней -  оздоровительной 
работы.

Август Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

6 Подготовка к проведению установочного 
педсовета №1.

Август Зам. заведующей

7 Подготовка развивающей предметно 
пространственной среды в группах.

К
установочному

педсовету

Воспитатели

8 Инструктажи, общие (индивидуальные 
консультации), мастер-классы по запросам 
педагогов
Инструктаж с сотрудниками ДОУ по 
организации охраны жизни и здоровья детей; 
предупреждение детского травматизма; охране 
труда и выполнению требований техники 
безопасности на рабочем месте.
Консультации для воспитателей: 

«Планирование и организация подвижных и 
спортивных игр с детьми в летний период». 
Консультации для воспитателей: 
«Организация режима дня с учетом СП» 
Консультации для воспитателей: 
«Организация работы по развитию основных 

движений детей на свежем воздухе» 
Консультации для воспитателей: 
«Организация закаливающих процедур с учетом 
индивидуальных медицинских показателей». 
Консультации для воспитателей:
«Как провести досуговую деятельность с детьми 
по музыкальному воспитанию с детьми летом» 
Стендовые консультации для педагогов: 
«Календарь летних праздников и их 
использование в работе с детьми». 
Консультации для аттестующихся:

Июнь

Июнь

Июнь

Июль

Июль

Июль

Зам. заведующей

Инструктор по 
ФК

Зам. заведующей

Инструктор по 
ФК 

Медсестра 
Муз. 

руководитель
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Подготовка и оформление документов на 
аттестацию, обоснованный выбор формы 
аттестации. Август Зам.заведующей

9 Выставки в методическом кабинете:
- Методические разработки праздников, 
развлечений, выставок, конкурсов, 
соревнований на летний период.
- Методические рекомендации «Поделки из 
природного и бросового материала».
- Методические рекомендации «Изготовление и 
подбор атрибутов для игровой деятельности 
детей».
- Методические рекомендации «Работа с детьми 
в летний период» (подбор литературы, пособий, 
художественной литературы, загадки, приметы, 
стихи о лете и т.п.)
- Подбор информационного материала для 
родительского уголка.
-Подборка литературы «Новинки методической 
литературы».

Постоянно Зам. заведующей

XIV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИУМОМ

Социальные партнеры ДОУ
Взаимодействия с социальными институтами города

Взаимодействие с медицинскими учреждениями
1 Детская поликлиника № 1 ГУЗ «Липецкая 

городская детская больница №1»
Договор 

о сотрудничестве
Взаимодействие со школой

2 МАОУ «Лицей 44» г. Липецка План
взаимодействия

Прилагается

Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования
3 МБУ ДО ЭЦ ЭкоСфера г. Липецка Договор 

о сотрудничестве
Прилагается

Взаимодействие с учреждениями культуры
4 Липецкий областной художественный музей 

им. Губина
План-проект Прилагается

5 Детская библиотека № 15 БИЦ им. П. И. 
Бартенева г. Липецк

План-проект Прилагается

Взаимодействие с организациями города
6 Управление ГИБДД УМВД России по 

Липецкой области
План

взаимодействия
Прилагается
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План работы
№ Мероприятия Сроки Ответственный
1 Разработка модели инновационной 

деятельности ДОУ.
Август Заведующая ДОУ

2 Разработка и утверждение перспективного 
плана работы ДОУ в инновационном режиме.

Август Зам. заведующей

3 Внедрение современных образовательных 
технологий в образовательный процесс ДОУ.

В течение 
года

Зам. заведующей 
Воспитатели групп 
Узкие специалисты

4 Изучение содержания инновационных 
программ и педагогических технологий с 
педагогическим коллективом средствами 
разных форм методической работы.

В течение 
года

Заведующая ДОУ 
Зам. заведующей

5 Обобщение теоретических и оформление 
практических материалов по внедрению 
новых программ.

В течение 
года

Зам. заведующей

6 Оказание методической и консультативной 
помощи педагогам по использованию 
инновационных программ и технологий в 
образовательном процессе ДОУ.

В течение 
года

Научно­
методический

совет

7 Подведение итогов деятельности по 
использованию инновационных программ и 
технологий, определение перспектив работы 
на следующий учебный год.

Май Воспитатели групп 
Узкие специалисты 

Научно­
методический 

совет

Инновационная деятельность ДОУ
№ Направления Цель Формы и методы 

работы
1 Инновации в работе с 

педагогическими кадрами
Обеспечение 
активного участия 
педагогов ДОУ в 
методической работе.

Создание инновационных 
проектов.
Мастер-классы. 
Научно-методический совет. 
Лаборатория педагогического 
мастерства.
Площадка успешности 
педагога - публикации на 
сайте ДОУ, MAAM.RU и др. 
создание собственных 
страничек.
Технология «Шесть шляп 
мышления».

2 Инновации в содержании
образования
(использование
эффективных
педагогических
технологий).

Повышение качества 
образования через 
инновационные 
педагогические 
технологии обучения 
детей.

Информационно­
коммуникационные
технологии.
Проектные технологии. 
Технологии игрового 
обучения.
Здоровьесберегающие
технологии.



66

ПРИЛОЖЕНИЕ
План взаимодействия иедагога-психолога с детьми ОВЗ и инвалидами

№ Направления в 
работе Цель Сроки

проведения

1.
Изучение 
медицинских карт, 
просмотр карт 
развития ребенка.

Сбор сведений об особенностях развития детей. Сентябрь

2.

Выявление запроса 
на оказание 
психологической 
помощи семьям с 
детьми ОВЗ и 
инвалидами

Выявление запроса со стороны медицинского 
персонала и родителей на необходимость 
коррекционной работы с ребенком-инвалидом и 
его родителями.

Сентябрь

3.

Наблюдение за 
детьми, как на 
занятиях и в 
свободной игровой 
деятельности.

Изучение личностных особенностей и 
особенностей поведения детей.

Сентябрь,
Октябрь

4.

Диагностика детей с
использованием
различных
психологических
методик.

Изучение личностных особенностей, развития 
познавательной деятельности детей.
Анализ поведенческих реакций, эмоциональной 
сферы; проблем в общении; наличие страхов, 
комплексов.

Октябрь,
Апрель

5.
Изучение 
психологического 
климата в группе.

Изучение степени сплочённости в коллективе и 
его отношения к ребёнку-инвалиду.

Октябрь,
Апрель

6.

Комплексное
диагностическое
обследование в
процессе
индивидуального
консультирования
семей.

-Исследование семейной атмосферы 
(межличностное взаимодействие в результате 
заболевания с супругами, с ребенком, другими 
родственниками)
- Определение семейной ситуации в процессе 
болезни ребенка (кризисная или нет).

Октябрь,
Апрель

7.

Разработка 
рекомендации по 
каждому ребёнку, с 
описанием их 
индивидуальных 
особенностей.

Каждого ребенку разрабатывается план 
индивидуальных занятий с учетом 
индивидуальных особенностей и личностных 
качеств. Разрабатываются психолого­
педагогические рекомендации для воспитателей 
и специалистов для индивидуальной работы с 
каждым ребенком с учетом его возможностей. 
Разрабатываются рекомендации для родителей.

Октябрь

8.
Профилактическая и 
психо­
коррекционная

Снятие нервно-психического напряжения; 
коррекция самооценки; развитие психических 
функций -  памяти, мышления, воображения,

В течение 
года
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работа с детьми ОВЗ 
и инвалидами

внимания; формирование коммуникативных 
навыков.

9.

Проведение 
консультаций, с 
целью сохранения, 
укрепления, развития 
духовной, 
психической, 
социальной 
составляющих 
эмоционального 
реагирования в 
детско - 
родительских 
отношениях у семей с 
ребенком - 
инвалидом.

- Создание благоприятного 
психоэмоционального климата в семьях детей- 
инвалидов, вооружение родителей психолого­
педагогическими знаниями с целью улучшения 
эмоционального климата в детско-родительских 
отношений. При этом мы выделяем следующее:
• формирование позитивной самооценки 
родителей, снятие тревожности;
• формирование благоприятного эмоционального 
микроклимата в семье;
• развитие умений самоанализа и преодоления 
психологических барьеров, мешающих 
полноценному самовыражению;
• формирование позитивных эмоциональных 
установок в сознании родителей;
• оптимизация родительско-детских отношений;
• совершенствование коммуникативных форм 
поведения;
• формирование навыков адекватного общения с 
окружающим миром.

В течение 
года

10. Взаимодействие с 
группой детей

-Формирование терпимого отношения к 
особенностям детей-инвалидов. 
-Развитие навыков сотрудничества и 
взаимопомощи.

В течение 
года

11.

Психологическое 
консультирование 
педагогов и 
специалистов.

Оказание психологической помощи и поддержки 
в обучении и воспитании детей ОВЗ и 
инвалидами, разработка рекомендаций по 
каждому конкретному случаю.

В течение 
года

План взаимодействия иедагога-психолога с опекаемыми детьми

№ Мероприятия Срок
выполнения

Ответственный

1 Банк данных:
- сбор информации о детях;
- посещение семей;
- составление актов обследования семей.

Сентябрь - 
ноябрь

Зам. заведующей 
Педагог-психолог 
Воспитатели групп

2 Диагностика:
- адаптация детей в группе;
- диагностика на эмоциональное благополучие 
ребенка в семье;
- диагностика агрессивности ребенка;
- Анкеты для родителей «Я как родитель», 
«Взаимоотношения в семье»

Сентябрь - 
ноябрь

Педагог-психолог 
Воспитатели групп
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- Анкета для воспитанников «Семья глазами 
ребенка»

3 Развивающие занятия по теме «Преодоление 
застенчивости, замкнутости, неуверенности у 
детей»

В течение 
года

Педагог-психолог 
Воспитатели групп

4 Просветительская работа:
• Консультация «Роль семейного 
микроклимата в развитии детско-родительских 
отношений»
• Круглый стол «Я и мой ребенок» (поиск 
эффективных не травмирующих способов 
воздействия на поведение ребенка)
• Семинар-практикум «Развитие 
коммуникативных навыков у детей»
• Сотрудничество взрослого с ребенком в 
течение года «Изготовление поделок и 
украшений к Новому году»
• Круглый стол «Досуг семьи, как его 
проводить»
• Игра-тренинг «Способы открыть ребенку 
свою любовь»
• Практикум «Игрушки в жизни ребенка» 
Обсуждение планов на лето.
• Совместное проведение праздников

В течение 
года

Зам. заведующей

Педагог-психолог

У читель-логопед

Научно­
методический совет

5 Работа с педагогическим коллективом:
• Знакомство с Федеральным законом «Об 
основных гарантиях прав ребенка в РФ»
• Консультация «Оформление 
документации»
• Семинар-практикум «Коррекция 
эмоциональной сферы ребенка»
• Консультация «Общение педагога с 
родителями»
• Консультация «Развитие 
коммуникативных навыков у детей
• Тренинг-практикум «Ко мне обратился 
родитель»
• Подведение итогов работы за год.

В течение 
года

Заведующая 
Зам. заведующей 
Педагог-психолог 
У читель-логопед 
Воспитатели групп
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Приложение №1

Информация о педагогических работниках

1. Всего педагогических работников - 38
Воспитатели 29
У читель-логопед 3
Педагог-психолог 1
Музыкальный руководитель 2
Инструктор по ФК 1

2. Возраст
До 20 лет -

20-25 -

25-30 2
30-40 11
40-50 7
50-55 9
Более 55 8

3. Имеют стаж педагогической работы
До 5 лет 2 5%
5-10 лет 7 19%
10-25 лет 11 30%
Более 25 лет 17 46%

4. Аттестованы на квалификационную категорию
Высшая квалификационная категория 8 человек 22%
Первая квалификационная категория 18человек 49%
Не аттестованы 1 человек 29%

5. Семейное положение 6. Имеют детей

Замужем 19 человек
Не замужем 4 человека
Разведена 5 человек
Вдова 9 человек

1 ребенок 18 человек
2 и более ребенка 17 человек
Нет детей 2 человека



Приложение № 2

Персональный состав педагогических работников ДОУ № 1 г. Липецка на 01.09.2022 год
№
п/п

Ф.И.О. Дата
рождения

Образование, 
какое учебное 

заведение окончил

Должность Категория Год
следующего
повышения

квалификации

Курсы повышения квалификации

1. Бацаева Г алина 
Анатольевна

06.01.1976 Среднее
профессиональное 
Лебедянский 
педагогический 
колледж, 1997г., 
Учитель начальных 
классов
Профессиональная
переподготовка
Автономная
некоммерческая
организация
дополнительного
профессионального
образования «Институт
современного
образования» по
программе
«Дошкольная
педагогика и
психология»,
21.12.2015

Воспитатель Высшая 
(25.06.2019) 
Приказ №92

Почетная 
грамота ДО 

(2017г.)

2024 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования», 22.06,­
03.07.2020г., 72ч., №20-11-177

2. Блинова Татьяна 
Семеновна

10.11.1968 Высшее
профессиональное 
ЕГПИ, 1993г.,

Воспитатель Высшая 
30.01.2020 

Приказ №11

2025 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по
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Педагогика и 
психология дошкольная

Почетная 
грамота ДО 

(2017г.)

программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
содержание профессиональной 
компетенции воспитателя 
логопедических групп в условиях 
современного дошкольного 
образования» 23.11.-04.12.2020г., 
72ч., №20-18-386

3. Боровкова
Татьяна
Васильевна

06.10.1970 Среднее
профессиональное
Лебедянский
педагогический
колледж, 2015г.,
Дошкольное
образование

Воспитатель Первая
25.12.2018

Приказ
№154

2023 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования», 11.03,­
22.03.2019г., 72ч., № 19-03-054

4. Бушуева Вера 
Владимировна

26.05.1962 Высшее
профессиональное, 
Липецкий ГПИ, 1986г., 
Учитель русского языка 
и литературы 
Профессиональная 
пеоеподготовка 
Автономная 
некоммерческая 
организация

Воспитатель 
логопедическ 

ой группы

Высшая
22.12.2017

Приказ
№155

2022 ФГБОУ ВО «Липецкий 
государственный педагогический 
университет имени 
П.П.Семенова-Тян-Шанского» 
(научно-образовательный центр 
реализации образовательных и 
исследовательских проектов) 
по дополнительной 
профессиональной программе 
«Коррекционно-развивающие
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дополнительного 
профессионального 
образования «Институт 
современного 
образования» по 
программе 
«Дошкольная 
педагогика и 
психология»,
30.11.2016 г.

технологии формирования 
коммуникативной культуры 
дошкольников в ДОУ в 
соответствии с ФГОС», 72ч., 
15.10.-26.10.2018г.

5. Буева Лидия 
Владимировна

10.06.1956 Высшее
профессиональное, 
Липецкий ГИИ, 1977г., 
Учитель средней 
школы

Воспитатель Первая
29.01.2021

Приказ
№110

2026 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования», 22.06,­
03.07.2020г., 72ч., № 20-11-173

6. Вишнякова
Тамара
Николаевна

20.07.1965 Высшее
профессиональное, 
ЛГПУ, 2003 г., 
квалификация 
«Специальный 
психолог»
Профессиональная
переподготовка
Автономная
некоммерческая

Воспитатель Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты
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организация 
дополнительного 
профессионального 
образования «Институт 
современного 
образования» по 
программе «Психолого­
педагогическое 
образование: 
дошкольная педагогика 
и психология», 
воспитатель, 664ч., 
01.03.2019г.,

реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования», 22.06,­
03.07.2020г., 72ч., № 20-11-176

7. Власова
Валентина
Александровна

23.01.1961 Среднее
профессиональное, 
Лебедянское 
педучилище, 1980г., 
Воспитатель в 
дошкольных 
учреждениях

Воспитатель Высшая 
30.03.2016 

Приказ №38

2021 ФГБОУ ВО «Липецкий 
государственный педагогический 
университет имени 
П.П.Семенова-Тян-Шанского» 
(научно-образовательный центр 
реализации образовательных и 
исследовательских проектов) 
по дополнительной 
профессиональной программе 
«Коррекционно-развивающие 
технологии в работе ДОУ в 
рамках ФГОС», 72ч., 06.10,­
20.10.2020г., №0718

8. Власова Татьяна 
Николаевна

11.04.1981 Среднее
профессиональное,
Лебедянский
педагогический
колледж,2014 г.
Дошкольное
образование

Воспитатель Первая
25.12.2018
Приказ№

154

2023 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования:
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теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного ДО», 72ч.
09.11-20.11.2020г., №20-15-315

9. Дедковская
Светлана
Николаевна

21.02.1968 Среднее проф., 
Лебедянский пед 
колледж, воспитатель 
Профессиональная 
переподготовка 
ФГБОУ ВО «Липецкий 
государственный 
педагогический 
университет имени 
П.П.Семенова-Тян- 
Шанского» (научно­
образовательный, 
01.07.2016г.

Учитель - 
логопед

Высшая
30.04.2014

2022 Государственное автономное 
учреждение дополнительного 
профессионального образования 
Липецкой области «Институт 
развития образования» по 
дополнительной 
профессиональной программе 
«Проектирование деятельности 
учителя -  логопеда ДОУ в 
соответствии с федеральным 
государственным 
образовательным стандартом 
дошкольного образования»,
18.03.-29.03.2019г., 72 ч., №278

10. Евсина Надежда 
Валерьевна

08.04.1973 Среднее
профессиональное, 
Лебедянкий 
педагогический 
колледж,09.06.1994г., 
Воспитатель детского 
сада

Воспитатель 
логопедическ 

ой группы

Первая 
30.09.2016 

Приказ 
№131 

Почетная 
грамота ДО 

(2019г.)

2022 Частное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Региональный 
открытый социальный институт» 
по дополнительной 
профессиональной программе 
«Инновационные подходы в 
деятельности воспитателей, 
учителей коррекционных и 
логопедических групп ДОО в 
условиях реализации ФГОС», 
23.09.-04.10.2019г., 72часа, №763

11. Калинина Елена 
Ивановна

07.04.1958 Липецкий
государственный
педагогический

Воспитатель Первая
25.12.2018

2021 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования
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институт, учитель 
русского языка и 
литературы, 
02.07.1979г.,

Приказ
№154

«Бизнес -  Развитие» по 
программе Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования, 01.10.-12.10.2018г., 
72ч., №18-11-297

12. Климентова
Елена
Митрофановна

19.11.1965 Лебедянское 
педагогическое 
училище, 1986г., 
Педагогика и 
психология 
(дошкольная)

ЕГПИ, 1992г., 
педагогика и 
психология дошкольная

Воспитатель 
логопедическ 

ой группы

Высшая 
28.11.2018 

Приказ 
№132 

Почетная 
грамота 
О иН  

(2017г.)

2022 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования, 18.03.-29.03.2019г., 
72ч., №19-05-099

13. Комаричева
Татьяна
Васильевна

07.05.1968 Высшее
профессиональное, 
ЛГПИ, 1990г. 
Учитель математики 
Профессиональная 
пеоеподготовка 
Автономная 
некоммерческая 
организация

Воспитатель 
логопедическ 

ой группы

Высшая 
29.09.20 
Приказ 
№117 

Почетная 
грамота ДО 

(2017г.)

2023 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
содержание профессиональной
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дополнительного 
профессионального 
образования «Институт 
современного 
образования» по 
программе 
«Дошкольная 
педагогика и 
психология»,
21.12.2015

компетенции воспитателя 
логопедической группы в 
условиях современного 
дошкольного образования», 
22.06.-03.07.2020г., 72ч. 

№20-11-171

14. Клещина
Наталия
Валерьевна

03.05.1966 Профессиональная
переподготовка
Г осударственное 
областное бюджетное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Лебедянский 
педагогический 
колледж», воспитатель 
детей дошкольного 
возраста, 02.07.2015

Воспитатель Первая 
28.06.2018 

Приказ №59

2023 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
содержание профессиональной 
компетенции воспитателя 
логопедической группы в 
условиях современного 
дошкольного образования», 
22.06.-03.07.2020г., 72ч.

15. Колоскова
Татьяна
Васильевна

30.09.1982 Лебедянский 
педагогический 
колледж, воспитатель 
детей дошкольного 
возраста, 2002г., 
Елецкий
государственный
педагогический
университет
им.И.А.Бунина,

Воспитатель 2023 Г осударственное автономное 
учреждение дополнительного 
профессионального образования 
«Институт повышения 
квалификации -  РМЦПК»,
30.11.-18.12.2020г., 72ч., 
№1483/20
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учитель истории, 
2008г.,

16. Красных Лариса 
Васильевна

28.01.1965 Высшее
профессиональное, 
ЛГПИ, 1994г., 
Учитель
общетехнических
дисциплин

Воспитатель Первая
28.11.2018

Приказ
№132

2022 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования», 11.03,­
22.03.2019г., 72часа№19-03-054

17. Коровина Анна 
Олеговна

23.09.1987 Высшее
профессиональное,
Г орловский 
государственный 
педагогический 
институт иностранных 
языков, 2009г.,
Учитель английского 
языка
Профессиональная
пеоеподготовка
Автономная
некоммерческая
организация
дополнительного
профессионального
образования «Институт
современного

Воспитатель 
логопедическ 

ой группы

Высшая
26.05.2021

Приказ
№717

2023 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
содержание профессиональной 
компетенции воспитателя 
логопедической группы в 
условиях современного 
дошкольного образования», 
22.06.-03.07.2020г., 72ч. 

№20-11-172



78

образования» по 
программе 
«Дошкольная 
педагогика и 
психология», 
30.11.2016 г.

18. Мартиновска
Наталья
Викторовна

31.05.1980 Высшее
профессиональное,
ЛГПУ, 2002 г.,
Олигофренопедагог
Профессиональная
переподготовка
АНО ДПО «Институт
современного
образования», по
программе
«Логопедия»,
21.03.2017г.

Учитель-
логопед

Первая
25.12.2018

Приказ
№154

2022 Частное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Региональный 
открытый социальный институт» 
по дополнительной 
профессиональной программе 
«Инновационные подходы в 
деятельности воспитателей, 
учителей коррекционных и 
логопедических групп ДОО в 
условиях реализации ФГОС», 
23.09.-04.10.2019г., 72часа, №759

19. Масленникова
Елена
Михайловна

30.08.1972 Высшее
профессиональное,
Жамбылский
педагогический
институт, 1994 г.
Дошкольная
педагогика и
психология

Воспитатель 2023 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования», 72ч., 09.11,­
20.11.2020г., №20-15-316
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20. Мельникова
Надежда
Николаевна

08.01.1958 Высшее
профессиональное,
Самаркандский ГПИ,
1994г., Учитель
дошкольной
педагогики и
психологии,
воспитатель;
Лебедянское
педагогическое
училище, 1976г.,
Дошкольное
воспитание
Профессиональная
переподготовка
АНО ДПО «Институт
современного
образования», Тренер-
преподаватель
28.04.2017г.,

Инструктор 
по ФК

Первая, 
25.12.2018 

Приказ 
№154 

Почетная 
грамота ДО 

(2017г.)

2022 Частное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Региональный 
открытый социальный институт» 
по дополнительной 
профессиональной программе 
«Психолого -  педагогические и 
методические основы 
организации процесса 
физического воспитания (в том 
числе при обучении плаванию) в 
образовательных организациях в 
условиях новых ФГОС», 23.09,­
04.10.2019г., 72часа, №781

21. Миронова Алеся 
Владимировна

23.10.1982г Среднее
профессиональное
Лебедянский
педагогический
колледж 2013г.,
Дошкольное
образование.
ФГБОУ ВО «Липецкий
государственный
педагогический
университет имени
П.П.Семенова-Тян-
Шанского»,
педагогическое

Воспитатель Первая
(27.06.2014)

2023 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования», 72ч., 09.11,­
20.11.2020г., №20-15-317
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образование, магистр,
18.02.2020 г.
Профессиональная
переподготовка
АНО ДПО «Институт
современного
образования»,
28.04.2017г.,
Инструктор физической
культуры

22. Полетаева
Наталья
Васильевна

10.12.1957 Высшее
профессиональное, 
Липецкий ГИИ, 1982г., 
Учитель английского и 
немецкого языков

Воспитатель Первая
29.01.2021

Приказ
№110

2023 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования», 22.06,­
03.07.2020г., 72ч., № 20-11-174

23. Проскурина
Ирина
Анатольевна

30.01.1966 Высшее
профессиональное, 
ЛГПИ 1988г.,
Учитель трудового 
обучения 
общетехнических 
дисциплин;
ЛГПУ 2014г.,
Учитель русского языка 
и литературы

Учитель-
логопед

Высшая 
26.05.2021 

Приказ 
№717 

Почетная 
грамота ДО 

(2019г.)

2022 Г осударственное автономное 
учреждение дополнительного 
профессионального образования 
Липецкой области «Институт 
развития образования» по 
дополнительной 
профессиональной программе 
«Проектирование деятельности 
учителя -  логопеда ДОУ в 
соответствии с федеральным
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государственным 
образовательным стандартом 
дошкольного образования», 
18.03.-29.03.2019г., 72 ч., №

24. Селезнева
Наталья
Анатольевна

09.11.1959 Среднее
профессиональное,
Лебедянское
педагогическое
училище, 1979г.,
Воспитатель в
дошкольных
учреждениях

Воспитатель Первая
28.11.2018

Приказ
№132

2021 ФГБОУ ВО «Липецкий 
государственный педагогический 
университет имени 
П.П.Семенова-Тян-Шанского» 
(научно-образовательный центр 
реализации образовательных и 
исследовательских проектов) по 
дополнительной 
профессиональной программе 
«Коррекционно-развивающие 
технологии формирования 
коммуникативной культуры 
дошкольников в ДОУ в 
соответствии с ФГОС»,
15.10.-26.10.2018г.72ч., №2697

25. Смольянова
Дина
Николаевна

08.08.1980
г.

Липецкое областное
училище искусств
им.К.Н.Игумнова,
преподаватель
теоретических
дисциплин,
08.06.1999г.,
лгпи,
спец.психология, 2004г.

Музыкальный
руководитель

2022 
Почетная 

грамота ДО 
(2011г.)

Частное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Региональный 
открытый социальный институт» 
по дополнительной 
профессиональной программе 
«Психолого -  педагогические и 
методические основы 
организации процесса 
физического воспитания (в том 
числе при обучении плаванию) в 
образовательных организациях в 
условиях новых ФГОС», 23.09,­
04.10.2019г., 72часа, №769
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26. Смыкова
Наталья
Александровна

25.06.1973 Университет 
Российской академии 
образования, психолог, 
2001г.
Профессиональная
переподготовка
Г осударственное 
областное бюджетное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Лебедянский 
педагогический 
колледж», воспитатель 
детей дошкольного 
возраста, 26.07.2016 г

Воспитатель Первая
26.02.2020г. 
Приказ №29

2022 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе «Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования»,
06.05.-17.05.2019г., 72ч., 

№19-07-117

27. Клокова Вера 
Николаевна

18.05.1977 Высшее
профессиональное, 
ЛГПИ, 2000, 
социальный педагог, 
педагог-психолог

Ст.
воспитатель

28. Стеганцева
Светлана
Владимировна

07.08.1967 Высшее
профессиональное, 
Липецкий ГПИ,
1992г., Учитель 
русского языка и 
литературы;
Липецкое музыкальное 
училище 1986г., 
Преподаватель ДМШ, 
концертмейстер 
Профессиональная 
переподготовка

Музыкальный
руководитель

Высшая 
18.04.2016 

Приказ №52

Почетная 
грамота ДО 

(2016г.)

2023 Частное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Региональный 
открытый социальный институт» 
по дополнительной 
профессиональной программе 
«Музыкальное воспитание в 
дошкольной образовательной 
организации в соответствии с 
ФГОС», 72ч., 23.11.-04.12.2020г., 
№1109
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ФГБОУ ВО «Липецкий
государственный
педагогический
университет имени
П.П.Семенова-Тян-
Шанского»
15.07.2016 г. 
Музыкальный 
руководитель ДОУ

29. Стегачева Ирина 
Александровна

29.04.1984 Высшее
профессиональное,
Борисоглебский
государственный
педагогический
институт, 2011г.,
Педагог-психолог

Воспитатель Первая,
25.12.2018

Приказ
№154

Почетная 
грамота ДО 

(2019г.)

2022 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях 
современного дошкольного 
образования, 06.05.-17.05.2019г., 
72ч., №19-07-118

30. Чеснокова
Марина
Александровна

23.07.1978 Среднее
профессиональное, 
Лебедянское 
педагогическое 
училище, 1999г., 
Учитель начальных 
классов

Воспитатель 2021 Частное учреждение 
дополнительного 
профессионального образования 
«Бизнес -  Развитие» по 
программе Федеральный 
государственный 
образовательный стандарт 
дошкольного образования: 
теоретико-методологические и 
научно-практические аспекты 
реализации в условиях
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современного дошкольного 
образования, 01.02.-12.02.2016г., 
72ч.
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Приложение №3

Самообразование
№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный

1 Педагогическая диагностика и всесторонний 
анализ деятельности педагога. Выявление 
желания педагога работать над той или иной 
проблемой: индивидуальные беседы, 
анкетирование

Июнь-
август

Зам. заведующей

2 Составление педагогами планов по 
самообразованию.
Консультирование и методические рекомендации 
по разработке темы:
-  в определении содержания работы по 
самообразованию;
-  выборе вопросов для самостоятельного 
углубленного изучения;
-  составлении плана в зависимости от уровня 
профессионализма педагога.

Сентябрь Педагоги
Наставники

3 Теоретическое изучение проблемы, используя 
различные источники информации: интернет- 
ресурсы, методическая литература, опыт работы 
педагогов детских садов РФ и др.).

Сентябрь-
октябрь

Педагоги

4 Практическая деятельность (разработка проектов, 
составление плана деятельности; применение 
полученных знаний, навыков и умений на 
практике: изготовление лэпбуков, пособий и 
атрибутов, разработка конспектов 
образовательной деятельности, организация и 
проведение практической работы с детьми).

Октябрь-
май

Педагоги

5 Подведение итогов самообразования: оценка и 
самооценка

Май Педагоги 
Зам. заведующей

Планирование

№ Ф.И.О. Должность Методическая тема Тема по 
самообразованию

1 Бацаева Г. А. Воспитатель Развитие личности 
воспитанников детского 
дома в процессе 
духовно-нравственного 
воспитания.

Духовно-нравственное 
воспитание детей 
старшего дошкольного 
возраста.

2 Блинова Т.С. Воспитатель Развитие
познавательной

Развитие речи детей 
старшего дошкольного
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деятельности
дошкольников.

возраста посредством
театрализованной
деятельности.

3 Боровкова Т.В. Воспитатель Экологическое
воспитание
дошкольников.

Формирование
экологического
воспитания
дошкольников, через 
ознакомление с 
природой родного края

4 Бушуева В.В. Воспитатель Речевое развитие 
дошкольников.

Развитие мелкой 
моторики детей как 
важный фактор 
речевого и 
интеллектуального 
развития.

5 Буева JI.B. Воспитатель Развитие творческих 
способностей детей 
дошкольного возраста.

Развитие творческих 
способностей 
дошкольников 
средствами кукольного 
театра.

6 Власова В. А. Воспитатель Речевое развитие 
дошкольников.

Развитие 
диалогического 
общения детей в 
разновозрастной 
группе.

7 Власова Т.Н. Воспитатель Воспитание
любознательности.

Воспитание
любознательности в 
процессе трудовой 
деятельности

8 Дедковская С.Н. Учитель-
логопед

Стимулирование 
речевого развития детей 
с нарушениями речи.

Развитие 
речедвигательной 
координации в системе 
логопедического 
сопровождения детей с 
ТНР.

9 Евсина Н.В. Воспитатель Народные подвижные 
игры, их значение в 
физическом и 
нравственном 
воспитании 
дошкольников.

Развитие речи детей с 
использованием 
пальчиковых игр и 
упражнений.

10 Вострикова Д. А. Воспитатель Развитие речи детей 
старшего дошкольного 
возраста средствами 
игровой деятельности.

11 Калинина Е.И. Воспитатель Развитие творческих 
способностей 
дошкольников 
средствами кукольного 
театра.

12 Климентова Е.М. Воспитатель Личностно­
ориентированный

Использование блоков 
Дьенеша для развития
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подход в воспитании 
дошкольников.

логического мышления 
детей дошкольного 
возраста.

13 Комаричева Т.В. Воспитатель
14 Клещина Н.В. Воспитатель Здоровьесбережение и 

здоровье-формирование 
в условиях детского 
сада.

Формирования 
правильной осанки и 
профилактика её 
нарушения у 
дошкольников.

15 Колоскова Т.В. Воспитатель Патриотическое
воспитание
дошкольников.

Патриотическое
воспитание
дошкольников
средствами
изобразительного
искусства.

16 Красных JI.B. Воспитатель Сенсорное развитие 
ребенка раннего 
возраста.

Дидактическая игра как 
форма обучения детей 
раннего возраста 
сенсорным 
способностям.

17 Коровина А.О. Воспитатель Создание условий для 
речевого развития 
дошольников

Речевое развитие детей 
с ОНР в процессе 
приобщения к истории и 
культуре родного края

18 Мартиновска Н. 
В.

Учитель-
логопед

Формирование речевой 
активности у детей с 
нарушением речи.

Стимулирование 
речевой активности 
посредством развития 
мелкой моторики руки.

19 Масленникова
ЕМ .

Воспитатель Умственное воспитание 
дошкольников.

Активизация
умственной
деятельности в процессе 
ознакомления детей с 
природой.

20 Мельникова Н.Н. Инструктор по 
ФК

Инновационные 
технологии в 
реализации 
образовательной 
области «Физическое 
развитие».

Использование 
инструментов 
бережливого 
производства при 
реализации 0 0  
«Физическое развитие»

21 Миронова А.В. Воспитатель Духовно-нравственное 
воспитание детей 
дошкольного возраста.

Духовно-нравственное 
воспитание детей 
посредством чтения 
художественной 
литературы.

22 Полетаева Н.В. Воспитатель Развитие сенсорных
способностей
дошкольников.

Развитие сенсорных 
способностей детей 
младшего дошкольного 
возраста посредством 
дидактической игры.

23



24 Проскурина И. А. Учитель-
логопед

Развитие 
речедвигательной 
координации детей.

Метод сенсорной 
интеграции в работе 
учителя-логопеда с 
детьми дошкольного 
возраста.

25 Селезнева Н. А. Воспитатель Нравственное 
воспитание детей 
дошкольного возраста.

Воспитание
нравственных качеств 
детей дошкольного 
возраста посредством 
русских народных 
сказок.

26 Саратовцева JI.H. Педагог-
психолог

Инновационные 
технологии в работе 
педагога-психолога.

Арт-терапии в работе с 
детьми дошкольного 
возраста. Фото-терапия 
как метод арт-терапии.

27 Смольянова Д.Н. Муз.
руководитель

Развитие музыкально- 
игрового творчества.

Развитие танцевально­
игрового творчества 
детей дошкольного 
возраста в процессе 
музыкальной 
деятельности.

28 Смыкова Н. А. Воспитатель Гражданско- 
патриотического 
воспитания детей 
старшего дошкольного 
возраста в условиях 
детского сада.

Историческое 
воспитание: изучения 
истории Родины, 
формирования 
сопричастности к 
историческим 
событиям.

29 Г уменникова 
ГА.

Воспитатель Развитие речи детей 
дошкольного возраста.

Активизация словаря 
детей младшей 
возрастной группы как 
средства развития речи.

30 Стеганцева С.В. Муз.
руководитель

Развитие музыкального 
слуха у детей 
дошкольного возраста.

Использование кюар 
кодов в музыкальном 
воспитании.

31 Маликова О.В. Воспитатель Формирование 
нравственно-волевых 
качеств личности детей 
дошкольного возраста.

Формирование 
нр авств енно -волевых 
качеств детей 
дошкольного возраста 
средствами трудового 
воспитания.

32 Стегачева И. А. Ст. воспитатель Методическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса в ДОУ на 
основе регионального 
содержания.

33 Клокова В.Н. Ст. воспитатель
34 Комаричева Е. А. Зам.заведующей Методическое

сопровождение
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образовательных 
инициатив педагогов в 
условиях реализации 
регионального 
содержания.

Приложение №4

План сопровождения подготовки педагогических работников к 
предстоящей аттестации на 2023-2024 учебный год

Цель -  оказание психолого-педагогической помощи педагогическим 
работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации, выявление 
перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 
работников.

Задачи:
-Стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
личностного профессионального роста, использования ими современных 
педагогических технологий;

-Выявить перспективы использования потенциальных возможностей 
педагогических работников;

-Определить необходимость повышения квалификации педагогических 
работников.

Планируемый результат:
- успешное прохождение аттестации.
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Направление Деятельность методической 
службы Цель работы Планируемый

результат Ответственные

1. Аналитико­
диагностическая 
работа

Осуществление анализа 
состояния процесса 
подготовки к аттестации 
педагогических работников 
в межаттестационный 
период.

Принятие мер по 
созданию условий 
организации и проведения 
аттестации

Повышение эффективности процесса 
подготовки к аттестации педагогических 
работников в межаттестационный 
период.

Зам. заведующей

Подготовка аналитической 
и статистической 
информации по вопросам 
аттестации

Составление 
перспективного плана 
аттестации педагогов 
ДОУ.

Сбор необходимой информации.

Готовность педагогов к процедуре 
аттестации в предполагаемый срок.

Зам. заведующей

Самоанализ эффективности 
работы педагогического 
работника

Изучение педагогом 
состояния, результатов 
своей профессиональной 
деятельности.

Формирование представления педагога о 
результативности педагогической 
деятельности, определение перспектив 
профессионального развития.

Зам. заведующей

Мониторинг результатов 
участия педагогических 
работников в конкурсах, 
семинарах, фестивалях 
педагогического мастерства 
и т.д.

Выявление степени 
творческой и 
профессиональной 
активности педагогов.

Повышение мотивации педагогов в 
творческом и профессиональном росте.

Зам. заведующей

Мониторинг прохождения 
курсов повышения 
квалификации педагогами.

Определение 
необходимости 
повышения квалификации 
педагогических 
работников.

Соответствие квалификации 
предъявляемым требованиям.

Зам. заведующей

Анкетирование «Что я знаю 
об аттестации»

Выявление знаний о 
процедуре аттестации. 
Выявление вопросов, 
требующих рассмотрения.

Определение направлений деятельности 
по координации аттестации педагогов.

Зам. заведующей
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Психолого­
педагогическое
сопровождение.

Теоретическая подготовка 
педагогов.

Выявление уровня
теоретической
подготовки.

Повышение уровня теоретической 
подготовки.

Зам. заведующей

Система психологической 
поддержки для развития 
мотивационной, волевой, 
эмоциональной готовности 
педагога к процедуре 
аттестации.

Формирование 
внутренней готовности 
педагога к прохождению 
аттестации.

Успешное прохождение аттестации. Педагог-психолог

Консультация психолога 
«Как снять тревожность во 
время аттестации?»

Обеспечение
психологической
готовности.
Профилактика стрессовых 
проявлений.

Формирование психологической 
готовности.

Педагог-психолог

Методическая помощь 
педагогам в успешном 
прохождении аттестации.

Методическое 
сопровождение педагога в 
межаттестационный 
период.

Успешное прохождение аттестационных 
процедур на основе полученных знаний.

Зам. заведующей

Информационная
деятельность

Оформление
информационного стенда 
(аттестационного уголка) с 
необходимой информацией

Обеспечение доступности 
информации.

Знание нормативно-правовой базы 
аттестации.

Зам. заведующей

Ознакомление 
педагогического 
коллектива с нормативно­
правовой базой по 
аттестации. Изучение 
нового Порядка аттестации 
педагогических 
работников,
утвержденного приказом 
Минобрнауки от 07.04.2014 
г. № 276.

Формирование 
компетентности педагога 
в вопросах аттестации.

Знание нормативно-правовой базы 
аттестации.

Зам. заведующей
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Определение перечня 
материалов, необходимых 
для оценки уровня 
квалификации педагога и 
эффективности его работы. 
Презентация «Особенности 
экспертизы 
профессиональной 
деятельности педагога с 
учетом нового порядка 
аттестации»

Выстраивание системы 
подготовки материалов 
для аттестации.

Повышение уровня готовности педагога 
к процедуре аттестации.

Зам. заведующей

Индивидуальное изучение 
нормативных документов 
педагогическими 
работниками по вопросам 
аттестации

Формирование 
компетентности педагога 
в вопросах аттестации.

Знание нормативно-правовой базы 
аттестации.

Зам. заведующей

Организационно­
методическая
деятельность

Систематизация 
деятельности 
образовательного 
учреждения в части 
отслеживания роста 
профессионализма, 
продуктивности, 
качественных результатов 
практической деятельности 
педагогических работников 
в межаттестационный 
период, в том числе:
- фиксирование результатов 
профессиональной 
деятельности педагогов, 
-результатов контрольных 
мероприятий,

Выявление степени 
творческой и 
профессиональной 
активности педагогов.

Определение перспектив деятельности.

Повышение мотивации педагогов в 
творческом и профессиональном росте.

Заведующий, Зам. 
заведующей
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-выполнения
рекомендаций.
Составление графика 
прохождения 
процедуры аттестации 
педагогами.

Определение
индивидуального
аттестационного
маршрута.

Готовность педагогов к процедуре 
аттестации в предполагаемый срок.

Зам. заведующей

Оформление представлений
на педагога,
подтверждающих
эффективность
педагогической
деятельности.

Оказание поддержки в 
составлении заявления.

Подготовка документов,
подтверждающих
эффективность
педагогической
деятельности.

Г отовность к прохождению процедуры 
аттестации.

Зам. заведующей

Учебно­
методическое
сопровождение

Оказание помощи педагогу 
в подготовке документов 
для процедуры аттестации

Оказание методической 
помощи в составлении 
портфолио.

Г отовность к прохождению процедуры 
аттестации.

Грамотное составление портфолио.

Зам. заведующей

Направление педагогов на 
курсы повышения 
квалификации.

Определение 
необходимости 
повышения квалификации 
педагогических 
работников.

Соответствие квалификации 
предъявляемым требованиям.

Зам. заведующей

Методическое 
сопровождение педагогов в 
межаттестационный 
период. Подготовка к 
обобщению
педагогического опыта.

Организация эффективной 
деятельности 
методической службы в 
техникуме.

Создание модели методического 
сопровождения педагогов, 
обеспечивающей развитие их 
потенциала.

Зам. заведующей

Оказание помощи 
педагогическим 
работникам в оформлении

Методическое 
сопровождение 
оформления документов.

Г отовность к прохождению процедуры 
аттестации.

Грамотное составление портфолио.

Зам. заведующей
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документов по аттестации и 
заполнению приложения.
Включение педагогов в 
активную методическую 
работу по непрерывному 
повышению своей 
квалификации.

Развитие умения 
педагогов обобщать и 
публично представлять 
опыт своей работы.

Г отовность к прохождению экспертизы 
профессиональной деятельности.

Зам. заведующей

Организация открытых 
показов занятий, 
осуществление работы в 
рамках системы 
наставничества.

Изучение передового 
опыта.

Повышение мотивации педагогов в 
творческом и профессиональном росте.

Зам. заведующей

Консультационная
деятельность

Консультация о порядке 
аттестации педагогов:
- нормативная основа 
аттестации;
- методическое 
обеспечение;
- образцы и порядок 

заполнения документов;
- порядок аттестации.

Формирование 
компетентности педагога 
в вопросах аттестации.

Знание нормативно-правовой базы 
аттестации.

Зам. заведующей

Проведение консультаций 
по вопросам подачи 
заявлений для аттестации 
на квалификационную 
категорию, формам и 
процедурам проведения 
аттестации

Формирование 
компетентности педагога 
в вопросах аттестации.

Знание нормативно-правовой базы 
аттестации.

Зам. заведующей

Инструктивные совещания 
с аттестующимися 
педагогами.

Формирование 
компетентности педагога 
в вопросах аттестации.

Г отовность к прохождению экспертизы 
профессиональной деятельности.

Заведующая 
Зам. заведующей
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Включение вопросов, Формирование Знание нормативно-правовой базы Зам. заведующей
касающихся аттестации, в компетентности педагога аттестации. Готовность к прохождению
повестку заседаний в вопросах аттестации. экспертизы профессиональной
Педагогических советов. деятельности.
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Рекомендуемые ресурсы сети Интернет:

http://zanimatika.narod.ru/OBJ odin doma.htm 
http://vospitatel-enm.ru/igra-viktorina-znatoki-pravil-bezopasnosti 

http://doulavrovo.ru/pozharnava-bezopasnost-v-dou 
http://vdohnovlennye.ru/7page id=264 

http://apruo.ru/doshkolnoe-obrazovanie/zanyativa-s-doshkollnikami/474-nedelva-bezopasnosti-
v-detskom-sadu-kogda-va-odin-doma.html

http://nsportal.ru/detskiv-sad/raznoe/2013/03/09/provedenie-nedeli-zdorovya-nedeli-
bezopasnosti

http://zanimatika.narod.ru/OBJ_odin_doma.htm
http://vospitatel-enm.ru/igra-viktorina-znatoki-pravil-bezopasnosti
http://doulavrovo.ru/pozharnaya-bezopasnost-v-dou
http://vdohnovlennye.ru/?page_id=264
http://apruo.ru/doshkolnoe-obrazovanie/zanyatiya-s-doshkollnikami/474-nedelya-bezopasnosti-v-detskom-sadu-kogda-ya-odin-doma.html
http://apruo.ru/doshkolnoe-obrazovanie/zanyatiya-s-doshkollnikami/474-nedelya-bezopasnosti-v-detskom-sadu-kogda-ya-odin-doma.html
http://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2013/03/09/provedenie-nedeli-zdorovya-nedeli-bezopasnosti
http://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2013/03/09/provedenie-nedeli-zdorovya-nedeli-bezopasnosti

